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Helt konkret fandt jeg en rapport fra Arbej-
derbeveegelsens Erhvervsrad, der harlavet en
rapport om udviklingen inden for hjemmehjeel-
pen i Danmark. Den siger helt klart, at der er
sket et betragteligt fald i antallet af timer pr.
modtager af hjemmepleje siden 2001. Op til en

tredjedel mindre tid er der til den enkelte zeldre.. -

Jeg tror ikke, jeg kan finde en eneste eeldre i det

her land, en eneste ansat i det her land, der ople-
ver, at forholdene er blevet bedre, at der er kom-
met mere hjemmehjeelp eller mere tid til den en-
kelte de senere ar. Alle siger: Tveertimod, der er’

blevet mere kontrol, der er blevet mere tilsyn, . '

der er blevet mere tidtagning, der er blevet flere
stopure. Men der er ikke blevet mere tld til om-
sorg og pleje.

Rammerrie er ikke i orden; og derfor vil jeg
gerne spoerge, om ministeren ikke er enig i, at det
mé betyde — ogsa den undersegelse, der er lavet;
alle de undersegelser, der nu er lavet — at ram-~
merne ikke er i orden, at seldreplejen er under
pres, og at regeringen skal gare noget andet.
Det, de har gjort mdtll nu, er ikke tilstrackkeligt..

KL 15:50

Tredje: nzestformand (Holger K. Nlelsen)
Ministeren. -

- Kl 15:50
Indenrigs- og soc1almlmsteren (Karen Elle-
mann):
Det eneste punkt, jeg sddan set er fuldsteendig
enig med spergeren i, er pa omrddet omkring
selve arbejdsmiljeet. Jeg mener helt klart, at der
er mulighed for at forbedre arbejdsmiljoet i zl-
dre- og plejecentrene. Det er ogsa det; vi har
kunnet leese os til i nogle undersegelser.

. Jeg stér ikke her og mener, at lgsningen er
nye, anderledes initiativer, for jeg mener, at vi -
forh&bentlig i de kommende &r sa smat begyn-
der at se resultaterne af den lange raekke af initi-
ativer, som jeg netop har redegjort for, hvor jeg
ogsa understreger, at jeg er helt overbevist om,
at rammerne, gkonomien, er i orden til det.

Hvis de offentligt ansatte kan nd de samme
maél ved at arbejde pé en bedre eller smartere
made, skal der veere mere frihed til det. Det er
jeg fuldsteendig enig i. Det er ogsé kernen i f.eks.
den sikaldte udfordringsret, og jeg haber virke-
lig, at medarbejdere og kommuner kommer-til at
gore brug af den her mulighed, sé vi pé fornuf-
tig vis kan f& sat fokus pa de administrative pro-
. cesser, som medarbejderne kan opleve som
stressende. . -

Onsdag den 13. maj 2009 (S 2119)

K. 15:52

Tredje neestformand (Holger K. N1elsen)
Hr. René Skau Bjérnsson.

KL 1552
René Skau Bjérnsson (5): .
Jeg er glad for, at vi er enige om, at der er et pro-
blem med hensyn til arbejdsmilje. Jeg er ikke s&
glad for den melding, ministeren kommer med,
eller det bud, ministeren har pa, hvad der skal
til; for at vi far lest situationen for vores offent-
ligt ansatte inden for aeldreplejen. Det, jeg horer
— men det kan ministeren sa afkreefte — er, at der
er tale om mere kontrol, flere rapporter flere
mellemledere.

Jeg var lige inde p& ministerens hjemmeside
for at se, hvad man lige havde teenkt sig pa det
her omréde, og hvad der ligger i den her pakke.
Og det, der fylder mest, det, der er allerallerflest
ord p4, i forhold til hvad der skal ske pa det her
omrade, er, hvordan man far markedsfort de
private udbydere af hjemmehjeelp noget bedre.
Det fylder mest. I forhold til de rapporter, der er
lavet senest — og ministeren henviser selv til
FOA's rapport om forholdene for plejere og
dem, der arbejder i sektoren — er der ikke et ene-
ste ord om mere omsorg hos ministeren; der er
ikke et eneste ord om det, som alle raber efter,
nemlig flere heender til sektoren; der er ikke et
eneste ord om mere neerveer og mere tid. Kan
ministeren ikke gore det lidt bedre?

Kl. 15:53
Tred]e naestformand (Holger K. N1elsen)
Ministeren. -

Kl 15:53
Indenrlgs- og socialministeren (Karen Elle-
mann):
Det er simpelt hen fordi jeg ikke mener, at lﬂs—
ningen er at sende flere penge til kommunerne. I
den her artikel fra Ugebrevet A4, som ogsa er en
del af spergsmalet, neevner forskere fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmilje bla.,
at netop det psykiske arbejdsmilje svinger fra
kommune til kommune og ogsa internt i kom-
munerne blandt institutionerne. Det mener jeg
sddan set er en indikation af, at det bl.a. er ledel-
sen og tilretteleeggelsen af arbejdet i den enkelte
institution, som kan pévirke arbejdsmiljget i en
positiv. eller i en negativ retning. '

Tartiklen f&r vi ogsa forklaret, hvordan borg-
mesteren for sundhed og omsorg i Kebenhavns
Kommune f.eks. har haft held til at bryde en ond
cirkel ved at investere i loftslifte og efteruddan-
ne personalet — igen med mulighed for at fa fo-
kus pa kerneopgaven, som handler om omsor-



