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Kl. 15:42 
Spm. nr. S 2153 

10) Til beskæftigelsesministeren af: 
Lennart Damsbo-Andersen (S): 
Forventer ministeren, at arbejdet med at skaffe 
de forsikrede ledige beskæftigelse bliver lettere 
med gennemførelsen af det enstrengede jobcen- 
ter, og hvordan vil ministeren sikre, at Jobcenter 
Bornholm efter gennemførelsen af det enstren- 
gede jobcenter er i stand til at løse de store be- 
skæftigelsesmæssige problemer på Bornholm? 

Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Lennart Damsbo-Andersen for oplæsning af 
spørgsmålet. 

Kl. 15:42 
Lennart Damsbo-Andersen (S): 
Forventer ministeren, at arbejdet med at skaffe 
de forsikrede ledige beskæftigelse bliver lettere 
med gennemførelsen af det enstrengede jobcen- 
ter, og hvordan vil ministeren sikre, at Jobcenter 
Bornholm efter gennemførelsen af det enstren- 
gede jobcenter er i stand til at løse de store be- 
skæftigelsesmæssige problemer på Bornholm? 

Kl. 15:42 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:42 
Beskæftigelsesministeren (Inger Støjberg): 
Regeringen overdrager det daglige ansvar til 
kommunerne, fordi vi har tillid til, at de kan løf- 
te opgaven, fordi vi har tillid til, at kommunerne 
kan give de ledige -  både de forsikrede og de ik- 
keforsikrede -  den indsats, som får flest mulige i 
job, og fordi det enstrengede kommunale be- 
skæftigelsessystem er den bedste, mest enkle og 
mindst bureaukratiske vej til at styrke den akti- 
ve indsats, ikke mindst på Bornholm, hvor der 
er et godt kendskab til det regionale arbejdsmar- 
ked. 

De flere varme hænder, som omlægningen vil 
skabe, vil understøtte, at jobcentrene kan give 
alle ledige en skræddersyet individuel indsats 
med de aktive tilbud, som får det enkelte men- 
neske hurtigere tilbage i job. Jeg er derfor sikker 
på, at Jobcenter Bornholm vil være rustet til at 
give de ledige -  både de forsikrede og de ikke- 
forsikrede -  den indsats, som får flest muligt i 
job, også når Bornholms Regionskommune har 
overtaget ansvaret for hele beskæftigelsesindsat- 
sen. 

Bevillingsmæssigt befinder Bornholm sig dog 
i en ganske særlig situation på grund af den 

konkrete ledighedssituation og ikke mindst de 
helt særlige geografiske og strukturelle forhold 
på øen. Det bornholmske arbejdsmarked adskil- 
ler sig, som jeg også nævnte tidligere, fra resten 
af landet ved at være et lukket arbejdsmarked, 
hvor mulighederne for geografisk mobilitet er 
mindre end i resten af Danmark. Derfor har 
Bornholm i en årrække fået tildelt en højere 
grundbevilling end andre kommuner. På bag- 
grund af de vanskelige arbejdsmarkedsforhold 
på øen vil jeg sikre, at Bornholms Regionskom- 
mune fortsat vil få en særlig kompensation i for- 
bindelse med den aktive beskæftigelsesindsats. 

Derfor er vi i regeringen nu i gang med at fin- 
de en løsning, der ligger i forlængelse af den tid- 
ligere praksis og skaber de nødvendige ramme- 
vilkår for opgavevaretagelsen på Bornholm. 

Kl. 15:44 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Tak til ministeren. Hr. Lennart Damsbo-Ander- 
sen. 

Kl. 15:44 
Lennart Damsbo-Andersen (S): 
Den sidste del af svaret ligger jo fuldstændig på 
linje med det tidligere spørgsmål. Men den før- 
ste del vil jeg godt spørge en lille smule ind til, 
netop det her med hvor de øgede ressourcer skal 
komme fra, for jeg kan forstå på ministeren, at 
man formentlig næsten ikke har passet sit arbej- 
de i jobcenteret. Men det kunne måske være 
mere konkret at spørge ind til de varme hænder, 
som ministeren snakker om, der skal komme i 
jobcenteret. Det er det, som jeg går ud fra, det er. 
Hvor skal jobcenteret hente dem fra? 

, 홢 : ' Kl. 15:45 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:45 
Beskæftigelsesministeren (Inger Støjberg): 
Jeg mener bestemt, at man har passet sit arbejde, 
også på jobcenteret på Bornholm. Sagen er jo 
den, at med den enstrengede model bliver der 
frigjort ressourcer, fordi førhen var der jo dob- 
belt administration. Det var der over hele lan- 
det. Nu bliver det den enstrengede model, og 
derfor bliver der frigjort ressourcer. Det er selv- 
følgelig ressourcer, som betyder, at den enkelte 
ledige får større omsorg fra de ansatte, fordi de 
ganske enkelt ikke skal varetage så mange opga- 
ver, som de før skulle. 

Kl. 15:45 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Lennart Damsbo-Andersen. 


