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Onsdag den 13. maj 2009 (5-2153)

: K1 15:42
Spm. nr. S 2153

10) Til beskeeftigelsesministeren af:

Lennart Damsbo-Andersen (S): .
Forventer ministeren, at arbejdet med at skaffe
de forsikrede ledige beskaeftigelse bliver lettere
med gennemforelsen af det enstrengede jobcen-
ter, og hvordan vil ministeren sikre, at Jobcenter
Bornholm efter gennemferelsen af det enstren-
gede jobcenter er i stand til at lose de store be-
skeeftigelsesmeessige problemer pd Bornholm?

Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Hr. Lennart Damsbo-Andersen for opleesning af
sporgsmalet.

' KI. 1542
Lennart Damsbo-Andersen (S):
Forventer ministeren, at arbejdet med at skaffe

de forsikrede ledige beskeeftigelse bliver lettere

med gennemferelsen af det enstrengede jobcen-
ter, og hvordan vil ministeren sikre, at Jobcenter
Bornholm efter gennemforelsen af det enstren- -
gede jobcenter er i stand til at lose de store be-
skeeftigelsesmaessige problemer pa Bornholm?

KI. 15:42
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

: K1 15:42
Beskaftigelsesministeren (Inger Stgjberg): -
Regeringen overdrager det daglige ansvar til
kommunerne, fordi vi har tillid til, at de kan lof-
te opgaven, fordi vi har tillid til, at kommunerne
kan give de ledige — b&de de forsikrede og de ik-
keforsikrede — den indsats, som far flest mulige i
job, og fordi det enstrengede kommunale be-
skeeftigelsessystem er den bedste, mest enkle og
mindst bureaukratiske vej til at styrke den akti-
ve indsats, ikke mindst pa Bornholm, hvor der
er et godt kendskab til det reglonale arbe)dsmar—
ked.

De flere varme heender, som omlee gmngen vil
skabe, vil understatte, at jobcentrene kan give
alle ledige en skreeddersyet individuel indsats
med de aktive tilbud, som fér det enkelte men-
neske hurtigere tilbage i job. Jeg er derfor sikker
P4, at Jobcenter Bornholm vil veere rustet til at
give de ledige — bade de forsikrede og de ikke-
forsikrede — den indsats, som far flest muligt i
job, ogsa nar Bornholms Regionskommune har
overtaget ansvaret for hele beskaeftlgelsesmdsat-
sen. .

Bev1llmgsmae531gt befinder Bornholm s1g dog
i en ganske saerlig situation pa grund af den

konkrete ledighedssituation og ikke mindst de
helt seerlige geografiske og strukturelle forhold
pa wen. Det bornholmske arbejdsmarked adskil-
ler sig, som jeg ogsa neevnte tidligere, fra resten
af landet ved at veere et lukket arbejdsmarked,
hvor mulighederne for geografisk mobilitet er
mindre end i resten af Danimark. Derfor har
Bornholm i en arreekke faet tildelt en hajere
grundbevilling end andre kommuner. P4 bag- .
grund af de vanskelige arbejdsmarkedsforhold
pa gen vil jeg sikre, at Bornholms Regionskom-
mune fortsat vil fa en seerlig kompensation i for-
bindelse med den aktive beskeeftigelsesindsats.
Derfor er vi i regeringen nu i gang med at fin-
deenlesning, der ligger i forleengelse af den tid-
ligere praksis og skaber de nedvendige ramme-
vilkdr for opgavevaretagelsen pa Bornholm.
KI. 15:44
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ministeren: Hr. Lennart Damsbo-Ander-
sen. - '
; B KI. 15:44
Lennart Damsbo-Andersen (S): '
Den sidste del af svaret ligger jo fuldsteendig pé
linje med det tidligere spergsmal. Men den for-
ste del vil jeg godt sperge en lille smule ind til,
netop det her med hvor de ggede ressourcer skal
komme fra, for jeg kan forstd pa ministeren, at
man formentlig neesten ikke har passet sit arbej-
de i jobcenteret. Men det kunne méske veere
mere konkret at sperge ind til de varme haender,
som ministeren snakker om, der skal komme i
jobcenteret. Det er det, som jeg gar ud fra, det er.
Hvor skal jobcenteret hente dem fra? ‘
: KL 1545
Tredje naestformand (Holger K Nlelsen)
Ministeren.
Kl 15:45
Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Inger Stejberg):
Jeg mener bestemt, at man har passet sit arbejde,
0gsa pé jobcenteret pd Bornholm. Sagen er jo
den, at med den enstrengede model bliver der
frigjort ressourcer, fordi ferhen var der jo dob-
belt administration. Det var der over hele lan-
det. Nu bliver det den enstrengede model, og
derfor bliver der frigjort ressourcer. Det et selv-
folgelig ressourcer, som betyder, at den enkelte
ledige far storre omsorg fra de ansatte, fordi de
ganske enkelt ikke skal varetage s mange opga-
ver, som de fer skulle. '
KL 15:45
Tredje naastformand (Holger K. Nielsen): -
Hr. Lennart Damsbo-Andersen.



