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mentarer, jeg havde i Politiken, og efterfølgende 
den gode aftale, som regeringen lavede med 
Danske Regioner, fuldt ud flugter med det, Det 
Konservative Folkeparti ønskede. 

Mine synspunkt hviler på et grundigt arbej- 
de, der er lavet i den konservative folketings- 
gruppe som et led i et større sundhedsudspil, 
der også har mange andre interessante elemen- 
ter i sig. Der har jeg jo fuld tillid til, at mine ord- 
førere udstyrer mig med ordentlige papirer, når 
det angår det. 

Kl. 13:21 
Formanden: 
Tak til hr. Jonas Dahl. Så er det fru Margrethe 
Vestager. Hvis vi kører listen igennem til orien- 
tering, vil jeg lige oplyse, at der er fire socialde- 
mokrater, to SF'ere, en radikal, en fra Dansk Fol- 
keparti og en fra Enhedslisten, der har. haft or- 
det. Hvis nogen synes, at nogle har fået lidt min- 
dre end andre, vil jeg sige, at vi har gjort meget. 

Værsgo til fru Margrethe Vestager. 

Kl. 13:21 
Spm. nr. US 149 

Margrethe Vestager (RV): 
Tusind tak, også for formandens fleksibilitet. Jeg 
har med meget stor glæde noteret mig, at vice- 
statsministeren, den konservative formand, har 
fundet tilliden til medarbejderne i den offentlige 
sektor. Det er nemlig ikke det indtryk, jeg har 
haft i de seneste 8 år, hvor regeringen jo har -  jeg 
tror endda, at det er forskningsmæssigt eftervist 
-  centraliseret styringen af den offentlige sektor 
til et niveau, som vist ikke er set siden proviso- 
rietiden. 

Derfor vil jeg dels gerne vide, hvad det er, der 
har begrundet den her forandring i vicestatsmi- 
nisterens syn på den offentlige sektor, dels bede 
vicestatsministeren om tre eksempler på, hvad 
det er for noget bureaukrati, der kan tages væk, 
så medarbejderne får den frihed i arbejdstilrette- 
læggelsen, som vicestatsministeren nævnte over 
for en tidligere s p ø r g e r . .  

KL 13:22 
Formanden: 
Ministeren. : 

< Kl. 13:22 
Økonomi- og erhvervsministeren (Lene Esper- 
sen): 
Jamen jeg må sige, at jeg har været meget opta-, 
get af at sørge for, at det danske velfærdssam- 
fund kunne komme til at fungere bedre. Og jeg 
erkender, at der på nogle områder er blevet cen- 

traliseret mere og der er blevet styret flere ting 
fra centralt hold. På andre områder har vi for- 
søgt at skabe mere frihed og skabe videre ram- 
mer for kommunerne J 

Den analyse, som jeg har gjort, og som jeg 
kan se at statsministeren også deler, viser, at hvis 
vi vil den offentlige sektor det godt -  og vi står 
over for gevaldige udfordringer, fordi en tredje- 
del af de offentligt ansatte er over 60 år og om 
ikke så lang tid skal på pension -  er det selvføl- 
gelig helt afgørende, at den offentlige sektor 
fremstår som attraktiv for de unge mennesker, 
som skal ind i den. Jeg må sige, at det er min op- 
fattelse og tro, at vi skal se .på, om vi ikke på 
nogle områder kan give noget af friheden tilba- 
ge til de offentligt ansatte. 

Jeg er især meget optaget af lederne, og af 
konkrete bud vil jeg nævne, at jeg simpelt hen 
mener, at det må være et must i den offentlige 
sektor, at offentlige ledere får en ordentlig efter- 
uddannelse, at de har en lederuddannelse, og at 
der også er en sikkerhed for, at de kan belønnes 
for de ledelsesopgaver, som de varetager på en 
enestående og god måde. Det er helt og aldeles 
afgørende. 

Jeg tror faktisk også på, at man skal prøve at 
gå skridtet videre og ikke kun tale om, at der er 
ting, som vi fra statsligt hold skal prøve at lægge 
ud kommunalt, men at de faktisk også fra kom- 
munal side, på trods af at der måske er lidt kom- 
munal modstand mod det, skal prøve at give. 
lidt slip og sige, at kommunalbestyrelsen altså 
ikke behøver at sidde og styre alting i detaljer. 
Der kan faktisk godt lægges mere beslutnings- 
kraft ud lokalt -  det kunne være i forhold til den 
enkelte folkeskole eller den enkelte daginstitu- 
tion, så lederne der får større handlefrihed. 

Jeg har jo i weekenden kun tegnet konturerne 
af et portræt af, hvad det er for en offentlig sek- 
tor, som jeg gerne ser, men jeg har jo ikke et fuldt 
program på området. Jeg har sagt, at det er et ar- 
bejdsprogram. Det går mit parti nu i gang med 
at arbejde med, og vi vil selvfølgelig fremlægge 
konkrete forslag på det område. 

. . .  Kl. 13:24 
Formanden: 
Fru Margrethe Vestager. 

Kl. 13:24 
Margrethe Vestager (RV): 
Det vil sige, at vicestatsministeren finder, at re- 
geringens nuværende politik har gjort det uat- 
traktivt at arbejde i den offentlige sektor. Det er 
jo den logiske konsekvens af, at ministeren siger, 
at hvis det skal være attraktivt at arbejde . i den . 


