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ne finde flere ]ob pa den made, og det er kun po-
sitivt.

. Hvad angéar de 26 uger, sagde jegjo, at der .
var nogle positive ting i forslaget her. Jeg har-
tidligere veeret ude at sige, at det kunne veere
formélstjenligt at se pa reglen om de 26 uger, om
den skulle veere s& bureaukratisk, at det ikke .
bare skulle kunne kere, og det har jeg ikke een-

dret syn pa. Deter ogsa derfor, at jeg siger, at der '

er nogle posmve ting i forslaget
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Anden naestformand (Seren Espersen):

Hr. Eigil Andersen. . .

. KI.18:14
Eigil Andersen (SF) -

Nu kunne hr. Bent Bragsted jo ogsé& tage det her
aftenskolelzererjob i at tale udenom og treede
vande, og sa kunne der kom en arbejdsles her-
ind og erstatte hr. Bent Bogsted. P4 den méde -
bliver der jo jobrotation og en udv1k11ng i tmge-
ne. Men lad det nu ligge.

- Det, som jeg egentlig vil sige, er, at der bliver
tilkendegivet nogle ting, men der er ikke noget
konkret i det. Altsa, hvis jeg skulle karakterisere
Dansk Folkeparti, vil jeg egentlig sige: Dan-
marks mest ukonkrete parti. Der bliver talt til
den ene side og den anden 51de men hvad er -
handlmgen idet her? ‘
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Anden nzestformand (S@ren Espersen)

Ordfereren. : S

Kl.-18:14

Bent Bogsted (DF) »

Jeg'kan garantere hr. Eigil Andersen for at der er

mere handling i Dansk Folkeparti, end der eri -

Socialistisk Folkeparti. Det, vi har faet gennem-

fort i den tid, vi har siddet som stetteparti, er

mere, end Socialistisk Folkeparti nogen sinde
har faet gennemfert i den lange periode, hvor
man har stettet en S- ledet regermg :
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Anden naestformand (Sﬁren Espersen):

Tak til ordfereren. S4 er det hr. Morten @ster-

gaard som ordferer for Det Rad1kale Venstre.

- K1 18:15

(Ordf;arer) i

Morten- Qstergaard (RV) :

Det Radikale Venstre mener, at der er brug for

en krisépakke til de ledige i Danmark, dem, som

der desveerre er udsigt til at der bliver mange,

mange flere af, og dem, der blev mere end 330

flere af hver eneste dag i'marts méned. Vi har i

vores krisepakke, som har overskriften »Et klo-

gere arbejdsmarked«, en lang reekke forslag, 12i

alt, som pa forskellig vis forsgger at pege pa,
hvor vi kan aendre regler eller lave nye ordnin- .
ger, der i en situation med stigende ledighed

kan udnyttes til at opkvalificere og age kompe-
tencerne pé det danske’ arbe]dsmarked sadan, at
nar krisen vender, vil vi std'med et klogere
dansk arbejdsmarked.. ‘

Iden forbindelse har viet forslag, som er nr. 1
og derfor jo ogsa hejt prioriteret, som pa nogle
streek minder om det, SF her foreslar. Det kalder
vi uddannelsesfordeling, og det er.sddan set,
fordi vi ogsa har hert resterne om, at der er et
enske om at pge mulighederne for arbejdsforde-
ling, men vi synes s, at man skal sige, at hvis
man vil gere det i en laengere periode, skal det
vaere koblet med uddannelse, s skal det veere -
som et led i:en uddannelsessituation. Vi har s& .-
valgt, og det kan man méske ogsa diskutere lidt,
at sige, at det nok vil kraeve en indsats pa 80
mio. kr. svarende til en uddannelsesaktwltet pa
1.000 fuldtidspersoner.

-Jeg kan se, at hvor.vi; vaelger at lave en pul]e,
sd vi ligesom kan holde styr:pa akonomien i det,
mener SF, at'de ved generelt at lave reglerne om
og gore det til en rettighed — som jeg leeser for-
slaget — kan 'gare det for en samlet &rlig merud-
gift pa 30 mio. ki. Det tror jeg ikke at vi bliver
helt enige om, men det zendrer ikke pé4, at der jo
er elementer af det samme, som krydser det for-
slag,vi har, og det forslag, som SF har. -

Situationen er jo den - og det er jo efter mo-
der med arbejdsgivere og andre, at vi har kon-
stateret det — at man har vaeret i en periode, hvor
der var:mangel pa arbejdskraft, og hvor man har
gjort sig ekstreme anstrengelser for at f& arbejds-
kraft. Den har man s& brugt tid pa.at opleere, og:
nu stdr man og kan se en belgegang. Der siger
man: Jamen maske er det i virkeligheden s&dan,
at der ikke et sa langt, til ordrebggerne igen be-
gynder at bugne bare en lille smule, og derfor vil
vi gerne fastholde de medarbejdere og méske -

' oge deres kompetencer

" Der:synes vi altsé, det var klogt, at man sag-
de: I lyset af krisen og med enbegreenset, af-
greenset pulje, hvormed man ligesom har ind-
hegnet det og serget for, at det bliver en midler-
tidig indsats, kan man altsd vatlge her at fasthol-
de medarbejderen, men sa bruge noget tid pé
uddannelse som en del af den samlede beskeefti-
gelse for medarbejderen. Det er en anden model
end den, som SF leegger op til, bade i forhold til -
det med at gere det til en pulje og den konkrete
anatomi-af modellen. Og derudover er der noget



