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arbejdsmarkedet i dag, typisk er nogle af de sva-
geste, der er kommet ind péd arbejdsmarkedet,
og at det ofte ogsé er dem, der har meget lidt ud-
dannelse. Hvis man kombinerer de her ting,
hvor man bruger en arbejdsfordelingsperiode til
at serge for, at de her folk, der ofte ikke har truk-
ket ret meget p& uddannelseskontoen, fér noget
uddannelse, s& kan medarbejderne maske und- -
g ledighedsperioder i fremtiden, og virksomhe-
den kan fastholde nogle dygtlge medarbejdere.
Kl 18:10
Anden naestformand (Seren Espersen):
Ordfereren. :
K1 18:10
Bent Begsted (DF): :
Hyvis jeg forstod hr. Bjarne Laustsen rigtigt,
spurgte han, om arbejdsfordeling var en form
for arbejdspladsfastholdelse. Jo, det er derfor,
reglerne er lavet. Det er, for at virksomhederne i
stedet for at afskedige kan beholde deres medar-
bejdere noget leengere og méaske fa ordnede for-
hold, s& man kan kere med fuld produktion
igen. Det er derfor; de er lavet. Det kan jeg kun
bekreefte.

Skal der s& veere tale om, at' man kan fa en
form for uddannelse, mens man er pé arbejds-
fordeling eller ikke er pa arbejdsfordeling? Virk-
somhederne har jo i dag mulighed for at sende
nogle af deres medarbejdere pa opkvalificering
og efteruddannelse, og det ved jeg ogsa at der er
mange virksomheder der har brugt i den her pe-
riode, hvor der har veeret stigende arbejdsleshed
og manglende ordrer. S& har de benyttet mulig-
heden for at sende deres medarbejdere pa efter-
uddannelse i stedet for at afskedige dem eller
sende dem p4 arbejdsfordeling. Der er altsé en
del virksomheder, der har benyttet sig af de mu-
ligheder. 54 pa den made kan der veere nogle
muligheder, men om man direkte skal ind at si-
ge, at den uge, hvor de gar pa-arbejdsfordeling,
kan de fa uddannelse, skal jeg ikke tage stilling
til her.

. - Kl 1811
Anden nastformand (Seren Espersen): :
Hr. Bjarne Laustsen. S
KL 18:11
Bjarne Laustsen (S) :
Nej, det kan jeg godt forstd, men derfor kan man
godt forholde sig til, onv det er en god idé, at-

medarbejdere, der ikke har trukket ret meget p&

uddannelseskontoen, far uddannelse i forbin-
delse med det. Det er da bedre, synes jeg, at nog-
le f&r noget mellem prerne i den periode, hvor
der er lidt at lave, end at de far udbetalt passiv

stotte. I den forbindelse, hvis man konstruerer
det pa den méde, har Dansk Folkeparti s det
synspunkt, at det er skjult-erhvervsstotte, hvis
folk betales for at veere med i en arbejdsforde-
lingsordning? Det er vel ikke skjult erhvervs-
stotte, hvis man betaler dagpenge til de medar-
bejdere, som virksomheden afskediger, hvis de
ikke bruger arbejdsfordelingsredskabet?
©KL18:12
Anden nestformand (S@ren Espersen)
Ordfereren. :
“K1. 1812
Bent Bogsted (DF):- o
Dansk Folkeparti betragter det 1kke som sk]ult
erhvervsstette. Jeg ved ikke, hvor den idé, at det
skulle veere det, kommer fra. Det er i hvert fald
ikke Dansk Folkeparti, der mener, at arbejdsfor-
deling skulle virke som skjult erhvervsstotte. -
Det er tveertimod en stotte til, at virksomheder-
ne kan beholde arbejdskraften noget leengere,
end de ellers havde haft mulighed for.
. ‘ , K1 18:12
Anden naestformand (Seren Espersen): -
Sa er det hr. Eigil Andersen for en kort bemaerk-
n1ng ,
K1 18:12
Eigil Andersen (SF): -
Ordfereren siger, at der skal holdes et vagent oje
med tingene. Det er jo altid klogt som politiker,
at man er vigen og holder gje med tingene. Der
bliver ogsa sagt, at man ikke vil udelukke, at der
er nogle regler, der skal eendres. Nej, man skal
aldrig udelukke noget. Men jeg ma sige, at hvis
der er et aftenskoleleererjob i at snakke udenom
ogiat treede vande, kan Dansk Folkepartis ord-
forer blive leerer pa sadan et aftenskolekursus.
Méske kunne det veere en erhvervsvej.

Det, jeg vil sperge om, er en artikel fra Altin-
get fra den 16. marts i ar, som jeg stir med, og
hvor der star: Dansk Folkeparti vil fordoble pe-
rioden for arbejdsfordeling, s den kommer op
P4 26 uger. Hvad mener Dansk Folkepart1 om
detidag?

: Kl 18:13
Anden naestformand (Seren Espersen):
Ordfereren.

KI.18:13
Bent Bagsted (DF)
For forst at tage det her med aftenskole]obbet
har hr. Eigil Andersen jo lige fundet et job til en
af de 70.000, der er ledige. Jeg er ikke ledig lige
for tiden, s& det var jo muligt, at hr. Eigil Ander-
sen kunne oprette et job til en af de 70.000. Jeg
vil da ikke udelukke, at hr. Eigil Andersen kun-



