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Kl. 14:29 
(Ordfører) 
Vivi Kier (KF): 
Med den her forespørgsel ønskes en debat om 
forenklingsforslag på ældeområdet, en forenk- 
ling, der skal gøre det lettere at yde service over 
for borgerne ude i kommunerne frem for at ud- 
fylde skemaer. Siden sidste valg har den her re- 
gering haft fokus på regelforenkling på alle om- 
råder, altså også på ældreområdet, som der 
spørges specifikt ind til i den her forespørgsel. 

Et stort arbejde med at kortlægge og analyse- 
re forenklingsprocesser er i gang. Jeg kan godt 
forstå, hvis nogen synes, at vi har ventet rigtig 
længe -  det kan jeg også indimellem synes -  
men modsat synes jeg, det er ganske vigtigt, at 
forarbejdet, når vi skal vedtage noget lovgiv- 
ning, der går ind og forenkler og afbureaukrati- 
serer, i den grad skal kunne stå mål med det en- 
delige resultat. Og jeg glæder mig over, at mini- 
steren har tilkendegivet, at en endelig hand- 
lingsplan med helt konkrete forslag vil komme, 
inden Folketinget starter op igen til oktober, en 
forpligtende handlingsplan, som også er en del 
af trepartsaftalerne om at forenkle regler, om do- 
kumentationskrav og forbedring af arbejdsgan- 
gene på udvalgte sektorområder. Så inden læn- 
ge, når Folketinget mødes igen, vil vi altså kun- 
ne gå i gang med at iværksætte konkrete tiltag, 
og det kan jeg jo forstå bliver med et bredt folke- 
tingsflertal bag sig. 

Fra konservativ side vil jeg gerne tilkendegi- 
ve, at den offentlige sektor skal fungere bedre. Vi 
skal forhindre, at den offentlige sektor sander til 
i kontrol og bureaukrati. Hovedtanken for os er, 
at offentligt ansatte på alle niveauer meget gerne 
må få overdraget noget mere kompetence, og at 
vi får renset ud i de her overflødige regler og pa- 
pirnusseri, så medarbejderne får tid til det, de 
egentlig er ansat til, nemlig at levere service af 
højeste kvalitet til danskerne. 

Vi har ønsker til flere forskellige elementer. 
Der er noget med bedre arbejdsvilkår for de of- 
fentligt ansatte, friere hænder til at være offentli- 
ge ledere, og som sagt, som jeg sagde, det med 
unødige regelsæt og kontrolinstanser. Og så øn- 
sker vi også, at man sætter fokus på tidssvaren- 
de lønbonussystemer. 

Alt det her ønsker vi ikke blot på ældreområ- 
det, men for alle områder i den offentlige sektor. 
Og jeg håber jo, at man så fra oppositionens si- 
de, når vi bliver enige om at ville noget på hele 
det her område, også er indstillet på, at man der- 

med ikke kan kalde ministeren i samråd og få 
svar på alle ting, fordi de er holdt op med at re- 
gistrere det ude i kommunerne. 

Kl. 14:32 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
En kort bemærkning fra fru Marianne Jelved. 

Kl. 14:32 
Marianne Jelved (RV): 
Tak. Jeg betragter jo den udtalelse fra den kon- 
servative leder, økonomi- og erhvervsministe- 
ren, hun kom med her i weekenden, som en ren 
tilståelsessag. Jeg både så og hørte økonomi- og 
erhvervsministeren meget glad sige, at nu var vi 
kommet til en helt ny fase, nu skulle der virkelig 
ske noget nyt, nu skulle der virkelig vises tillid 
til ledelsen og medarbejderne, så de fik større 
ansvar og blev gladere for at arbejde i den of- 
fentlige sektor. Det Radikale Venstre er hundre- 
de og ti procent enig. Det har vi faktisk talt om 
rigtig længe, mens regeringen har talt om kvali- 
tetsreform, kvantificerbare mål, sammenlignin- 
ger osv. osv. 

Så jeg vil gerne spørge ordføreren: Er det her 
en helt ny tid, vi går ind i? Og har Det Konserva- 
tive Folkeparti fortrudt alt sammen indtil nu? 

Kl. 14:33 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Ordføreren. 

Kl. 14:33 
Vivi Kier (KF): 
Nej, vi har bestemt ikke fortrudt alle de rigtig, 
rigtig mange ting og tiltag, der er sat i værk i lø- 
bet af de sidste 8 år -  på ingen måder. Mange 
ting har også været nødvendige at sætte i værk 
for at få et skifte og få en ændring. Men jeg me- 
ner også, at tiden nu er kommet til, at vi tør prø- 
ve nogle helt nye modeller af. Så jeg opfatter det 
på ingen måder som en tilståelsessag, og jeg 
glæder mig rigtig, rigtig meget over, at fru Mari- 
anne Jelved står og siger, at tillid til de offentligt 
ansatte står Det Radikale Venstre hundrede og ti 
procent bag ved. Det glæder mig rigtig meget, 
for i sidste uge, da jeg stod her i Folketingssalen, 
hvor vi behandlede en sag på sundhedsområ- 
det, tilkendegav fru Lone Dybkjær, at man ikke 
altid kunne have tillid til offentligt ansatte, og 
da var det mig, der lettede lidt fra stolen. 

Men ja, fra konservativ side er vi villige til at 
sætte nogle nye arbejdsprogrammer i søen. 

Kl. 14:34 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Fru Marianne Jelved. 


