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- K1 1400
Marianne Jelved (RV): . » ~
Jeg ma bare konstatere, at hr. Erling Bonnesen
ikke er i stand til at komme med ét eneste kon-
kret eksempel. Jeg kunne give et eksempel: En
kommunalbestyrelse skal have som kvalitets-
mal, at hver aeldre borger pa plejehjem skal have
tre maltider mad om dagen, sa er det godt, det
er kvaliteten i den kommune. Er det kvahtet ef-
ter hr. Erling Bonnesens memng7 ‘
© KL 14:01
Anden nwstformand (S;aren Espersen)
Ordfereren.
KL 1401
Erling Bonnesen (V):
Jamen hvad der er kvalitet, og hvad der er god
kvalitet, skal jo afgeres af den enkelte ldre. Det
er ikke noget, vi absolut skal std og veje af pd en
veegt her i Folketinget eller pa Folketingets taler-
stol. Jeg er glad for, at der ogsa er lagt op til end-
nu flere tilfredshedsmalinger, og at der er lagt
op til, at det er kommunerne selv, der skal seette
de her kvalitetsstandarder op, og derfor svarede
jeg lige praecis pa den 'méde, jeg gjorde. For det -
er ikke os herinde, der skal gere os til overdom-
mere over, hvad der er god kvalitet. Det er lige
praecis borgerne selv, der skal gére det, og hvis
ikke.de far en kvalitet, som de er tilfredse med,
far de en chance pa et andet tidspunkt-for at
veelge de politikere, der lige praecis vil serge for
den rette lokale kvalitet. S jo, der er masser at
henvise t11
. : - KL 14:02
Anden naestformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. Sa er det Socialdemokraternes
ordferer, fru Lise von Seelen.
: . KL 14:02
-(Ordferer) ‘
Lise von Seelen (S): ‘
Tak. Da hr. Anders Fogh Rasmussen tlltradte
som statsminister i r 2001, var et af hans ud-
sagn, at minuttyranniet skulle afskaffes. Siden er
det steget og steget. Vi har set et utal af regler og
retningslinjer, som stjeeler de ansattes tid, og det
oplever de seldre som mindre hjeelp i hverdagen,
bade til praktisk hjeelp og personlig bistand. De:
ansatte oplever det ved, at de ikke i tilstraekkelig
grad selv har indflydelse pa deres arbejde, og at
der er mange ting, som de kunne gore bedre, .
hvis de havde en sterre frihed. . :
At der gér flere penge til bureaukrahet er for
mig at se uden for enhver tvivl. De aeldre meer-
ker det, og de ansatte maerker det. Tre ud af fire
ansatte pa seldreomradet meney, at de bruger alt

for meget tid pa papirarbejde. Og den tid gar ét
sted fraj nemlig fra arbejdet med de &ldre, bade
fra plejen og fra omsorgen. Det betyder, at de an-
satte ikke i tilstraekkeligt omfang far brugt deres
faglige viden, den viden, der gor, at de kan vur-
dere, hvor deres arbejdsindsats ger den storste
gavn. Det betyder;, at de rammes af stress, og det
betyder, at de har mindre arbejdsgleede; detses i
et sterre sygefraveer, som igen er arsagen-til, at
mange aldre far mindre hjeelp, end de havde fa-
et, hvis der havde veeret den fornedne frihed i
eeldreomsorgen, sadan at der ikke var s& mange
ansatte, der var pa sygefraveersordninger.

Da regeringen indferte tvungen frit valg-ord-
ning i kommunerne, fulgte der 500 mio: kr. med.
Problemet var bare, at tre fjerdedele af pengene
blev brugt til administration for at seette den her
ordning i sgen. Og det er faktisk nogle af proble-
merne, nemlig at minuttyranniet er bygget op
omkring et enske om kontrol; vores eeldre-
omsorg er ramt af kontrol. Man tror, man kan - -
styre verden ved hjeelp af kontrol: at et bad ma
tage 8 minutter, at et toiletbespg ma tage 5 mi-
nutterne, at det at fa tilberedt sin mad ma tage 3
minutter. Det er jo en meget mekanisk made at
se mennesker pa, for vi ved godt alle sammen, at
pé en god dag kan tingene tage kort tid, fordi
den zeldre har stor chance for selv at hjeelpe til
med opgaven, men pa en darlig dag, hvor hu-
moret er i bund, kan den samme opgave tage
meget, meget lang tid. '

Derfor er det helt, helt forkert, ndr man tilr et-
teleegger tingene pé den her mmuttylanmske
made, som er styrende for, at medarbejderne
kan dokumentere, at de har gjort det, de er be-
stilt-til: Nee, det, vi skal have i vores-aeldrepleje,
er veluddannede fagfolk, det er folk, som skal
veere med til at vurdere, hvor de gor den sterste
gavn, og det skal de gere sammen med borger-
ne. Borgerne skal have store muligheder for at .
velge, men den her frit valg-ordning, som er
tvunget ned over kommunerne, sé vi Socialde- -
mokrater rigtig, rigtig gerne blive til-en frivillig
ordning for kommunerne, sidan at den enkelte
kommune kunne iveerkseette den, hvis de syn-
tes, det var til gavn for de eeldre i deres kommu-
ne.

Vi har gleedet os over, at gkonomi- og er-
hvervsministeren i weekenden har taget hul pé
en om diskussion om det her. Vi kan ikke veere
tilfredse med, at vores seldreomsorg bliver ramt
af et ideologisk felttog med en frit valg-ordning,
som betyder, at det, de seldre kommer til at veel-
ge imellem, er et privat firma eller et offentligt



