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som ikke har den eksakte viden pa omradet. Det
er nu praecist beskrevet, hvorledes lederens rum
til at agere og treeffe beslutninger er udvidet pa
omrader, som vedrerer skolens elever.

Han har nu retten til uden at kunne blive un-
derkendt af kommunalbestyrelsen, som det er
efter geeldende lov, at overflytte en elev fra egen
skole til en anden, safremt skolelederen pa den
modtagende skole giver sin accept heraf. Det ab-
ner pa ingen méde op for en uhaemmet eksport
af vanskelige elever — i citationstegn — for det er
naturligvis stadig skolens opgave og dermed
ogsé lederens opgave at finde losninger sammen
med eleven og dennes foraldre, som ikke er sd -
vidtgdende, som en overﬂytnmg til en-anden
skole er..

ngeledes har skolelederen nu muhghed for
at rykke en elev op pa et hejere klassetrin eller .
undervise en elev pa samme klassetrin i 2 ar,
men naturligvis i samrad med foreeldrene.

- De enkelte forslag giver ikkelederen mulig-
hed for at springe over, hvor geerdet er lavest,
for der er stadig en pligt til at overholde god for-
valtningsskik, som indebeerer, at man afprever-
de muligheder, der nu engang er givet, hvilket
ogsd medferer det lobende, konstruktive samar-
bejde med foraeldrene. Men séfremt det ikke fo-
rer til nogen resultater, har han fremover retten .
til at handle. :

I Venstre er vi meget glade for den styrkelse
af skolelederens ansvar og kompetence, som for-
slaget her leegger op til, og vi er ikke bange for,
at det bliver pa bekostning af eksempelvis skole-
bestyrelsen. Det bliver i heringssvaret fra Skole
og Samfund fremheevet, at skolebestyrelsen mi-
ster muligheden for at pavirke elev- og persona-
lesager. Som jeg leeser og forstar den nugeelden-
de lov, har den heller ikke i dag mulighed for at
blande sig i disse sager. 5& indﬂydelsen eller ma-
ske mangelen pé samme er pa det omréde uzen-
dret.

.Til gengeeld er der sd i lovforslaget et nyt ele-
ment, som fremmer skolebestyrelsens virkeom-
rade. Fremover skal der ved hver skole fastszet-
tes et veerdiregelseet, som betyder, at der laves
retningslinjer for god adfeerd pa skolen og laves
pejlemeerker for, hvordan der opnas.trivsel for -
eleverne og de ansatte. Det betyder et bedre psy-
kisk og fysisk undervisnings- og arbejdsmilje.
Der skal ogsa laves en antimobbestrategi.

Veerdiregelseettet skal fremme feelles veer-
dier og engagement og ansvarlighed, og i lighed
med overgangsreglerne skal det geelde for hele
skolens virke. Det regelseet ber helt naturligt ud-

arbejdes og lebende forbedres gennem et samar-
bejde mellem skolebestyrelsen, leerere og elever
og skolelederen som den gverste ansvarhge pa
skolen.

Som det tillige fremgar af geeldendeilov, har
skolelederen ogsa det overordnede ansvar for at
udarbejde en undervisningsmiljevurdering,
som er en meget vigtig del af underv1smngsm11—
joloven.

Lovforslaget rummer ud overde her naevnte
@ndringer flere positive justeringer og preecise-
ringer, som sammenlagt er med til at skabe klar-
hed over, hvilke akterer i folkeskolen der har an-
svar og kompetence og pa hvilke omrader. Klare
forbedringer, som Venstre varmt kah anbefale til
videre behandling. .
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Formanden
Tak til hr. Per Bisgaard. Der er 1kke ﬁnskel om
korte bemeerkninger. Den neeste: ordfarer er hr.
Leif Lahn ]ensen
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(Ordfrarer) .
Leif Lahn ]ensen;(S): -
Det er jo en sag, som har veeret leenge undervejs,
og som egentlig ogsa er blevet madt med mang-

‘lende interesse. Det, man vil med det her for-

slag, er netop at preecisere, hvem der har ansva-
ret i de forskellige situationer i folkeskolen, sam-
tidig med at man gerne vil styrke ledelsen i fol—

keskolen. - :

Jeg vil ikke seette s4 mange ord pa delen om
valg til bestyrelsen, men dog sige, at disse aen-
dringer er et stort snske fra bestyrelserne, og det
er ogsé med til at gore mange ting lettere. Samti-
dig héber vi p4, at flere vil melde sig til arbejdet,
nér man nu skal stilles op gennem klasserne.

Med hensyn til vaerdiregleseet er det positivt,
at skolebestyrelserne nu skal lave nogle klare
regler, som netop vil beskrive nogle ordentlige -
retningslinjer for god adfaerd pa skolerne, sa der
opnads trivsel for bade de ansatte og eleverne.
Det er nogle retningslinjer, som foreeldre, elever
og ansatte bliver en stor del af. P4 den méde kan
dejo netop ogsé veere med til at fastlaegge nogle
klare prlnc:lpper péa deres skoler. -

Forslaget giver lederen mulighed for at be-
stemme, om eleven skal undervises pa samme
klassetrin i 2 a1, hvis det er til elevens bedste. Vi.
bakker op om dette, hvis det sker i samrad og
god dialog med forzeldrene og eleven, som for-
slaget jo ogsa leegger op til. Det mé ikke veere en
undskyldning for ikke at tilbyde specialunder- .
visning eller for at finde nogle hurtige besparel-



