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forskellige sektorområder samt i kommunalt og 
regionalt regi. Statusrapporten offentliggøres 
samtidig med redegørelsen. 

Denne redegørelse er bl.a. baseret på konklu- 
sionerne fra den dataindsamling, som er foregå- 
et i forbindelse med udarbejdelsen af statusrap- 
porten. 

2. STATUS FOR KOMMUNALREFORMENS 
GENNEMFØRELSE 

2.1. En styrket og mere borgerorienteret offentlig 
sektor 
Kommunalreformen har betydet en styrket of- 
fentlig sektor. 

Kommunalreformen har skabt økonomisk og 
fagligt bæredygtige kommuner og regioner, som 
bedre kan honorere fremtidens krav til en god 
og effektiv opgaveløsning. Dette har samtidig 
givet mulighed for en yderligere decentralise- 
ring af den offentlige sektor. 

En af visionerne bag kommunalreformen har 
været at sikre, at de offentlige opgaver løses så 
tæt som muligt på borgerne. De 98 nye kommu- 
ner har med kommunalreformen fået tilført en 
række nye opgaver på eksempelvis social-, 
sundheds- og miljøområdet og er således i dag 
omdrejningspunktet for langt hovedparten af de 
borgernære serviceydelser. Næste skridt tages 
med kommunernes fulde overtagelse af jobcen- 
trene pr. 1. august 2009. 

Kommunernes rolle som borgernes centrale 
indgang til det offentlige er blevet styrket. Dette 
er i mange kommuner bl.a. kommet til udtryk 
ved en udvidelse af de digitale indgange til 
kommunen og nye borgerservicecentre, hvor 
borgerne kan henvende sig og blive betjent i en 
lang række sager. 

Samtidig var det et mål at sikre en mere sam- 
menhængende og koordineret prioritering af 
den offentlige service gennem en mere klar op- 
gave- og ansvarsstruktur. Ved at samle største- 
delen af de borgernære opgaver i kommunerne 
er der bedre mulighed for at løse opgaverne på 
en integreret og borgerorienteret måde. 

Dannelsen af de 5 regioner har givet et godt 
grundlag for at fremtidssikre sundhedsvæsenet 
og skabe bedre vilkår for patienterne. 

Kommunalreformen har betydet nye samar- 
bejdsrelationer i det offentlige såvel i kommu- 
nerne og i regionerne som mellem kommuner 
og regioner. Det gælder fx på sundhedsområdet, 
hvor samarbejdet mellem regionerne/sygehuse- 

ne og kommunerne er blevet intensiveret og for- 
maliseret gennem krav om etablering af sund- 
hedskoordinationsudvalg og indgåelse af sund- 
hedsaftaler om varetagelse af opgaver på sund- 
hedsområdet. 

Med henblik på at få en samlet vurdering af 
kommunalreformens gennemførelse er der gen- 
nemført en spørgeskemaundersøgelse i kommu- 
nerne og regionerne som led i den status, som 
regeringen har udarbejdet i fællesskab med KL 
og Danske Regioner. Spørgeskemaundersøgel- 
sen er baseret på interviews med regionsrådsfor- 
mænd, borgmestre, regionsdirektører og kom- 
munaldirektører, der for langt størstedelens 
vedkommende har været direkte ansvarlige for 
processen med at føre kommunalreformen ud i 
praksis i de enkelte kommuner og regioner. 

Undersøgelsens resultater bekræfter det over- 
ordnede billede af, at kommunalreformen har 
styrket den offentlige sektor gennem etablering 
af økonomisk og fagligt bæredygtige kommuner 
og regioner. 

Undersøgelsens resultater viser, at de visio- 
ner, som kommunalreformen bygger på, allere- 
de i stor udstrækning er blevet omsat til mærk- 
bare forbedringer som følge af kommunalrefor- 
men. 

Det er især kommuner, som ikke har været 
berørt af kommunesammenlægninger, der til- 
kendegiver, at situationen er uændret eller kun 
lidt ændret efter kommunalreformen. En natur- 
lig forklaring på dette kan være, at de pågæl- 
dende kommuner i forvejen havde en størrelse, 
der generelt set muliggjorde en mere hensigts- 
mæssig opgaveløsning, end det var tilfældet i de 
små kommuner før kommunalreformen. 

Selvom spørgeskemaundersøgelsen generelt 
tegner et meget positivt billede af de første års 
erfaringer med kommunalreformen, er det imid- 
lertid ikke udtryk for, at implementeringen af 
kommunalreformen er forløbet gnidningsfrit på 
alle områder. Der har overordnet set været tale 
om en stor omstillingsproces, hvor både kom- 
muner og regioner skal lære at håndtere nye rol- 
ler og opgaver. Dette gælder også i forhold til 
nye samarbejdsflader. Spørgeskemaundersøgel- 
sen viser således, at der i nogle tilfælde er et for- 
bedringspotentiale for så vidt angår samarbejds- 
relationerne mellem kommuner og regioner. 

Som eksempel på et område, hvor der er op- 
levet visse indkøringsvanskeligheder, kan næv- 
nes genoptræning efter udskrivning fra sygehus 
for så vidt angår den konkrete lægefaglige af- 
grænsning mellem den specialiserede, ambulan- 


