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rigtig få til at passe sammen med De Konservati- 
ves holdning. 

Kl. 19:11 
Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Tak. Så er det ordføreren. 

Kl. 19:11 
Mike Legarth (KF): 
Jeg er helt enig i, at det er konkurrenceevnen, 
der er afgørende for dansk erhvervsliv. Det er 
den, vi skal leve af på sigt. Så det er vores for- 
nemste opgave i det her Folketing at sørge for, at 
den er til stede. 

Vi har jo også forud for skattereformen spurgt 
dansk erhvervsliv: Hvad er det vigtigste for jer? 
Hvilke er de vigtigste parametre for, at I bliver 
endnu mere konkurrencedygtige? 

Vi har fået ét tydeligt svar tilbage, nemlig at 
vi bør sænke skatten på arbejde markant. Det vil 
betyde, at dansk erhvervsliv kan ansætte de 
medarbejdere, de har brug for, så de kan produ- 
cere deres varer til en passende pris, sådan at de 
kan sælge mere på verdensmarkedet, sådan at 
de kan tjene flere penge og dermed betale mere i 
skat som virksomhed, så de kan ansætte så man- 
ge som muligt, der også betaler skat, så vi sam- 
let set får en større pengesum til velfærd og ser- 
viceydelser. 

Kl. 19:11 
Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Tak. Så er det fru Julie Rademacher for en kort 
bemærkning. 

Kl. 19:11 
Julie Rademacher (S): 
I regeringens skattepakke forholder regeringen 
sig ikke helt til ligestillingen, selv om den egent- 
lig er forpligtet til det ud fra ligestillingsloven. 
Det skrev DM's medlemsblad, Magisterbladet, i 
det nummer, der udkom den 11. april. 

Mener ordføreren for De Konservative, at 
skattepakken skal ligestillingsvurderes? 

. Kl. 19:12 
Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 19:12 
Mike Legarth (KF): 
Nej, det mener jeg ikke, for havde jeg ment det, 
så havde vi jo gjort det. Vi mener, at skatterefor- 
men er kønsneutral. Vi har taget hensyn til, at 
alle de regler og bestemmelser, der er ændret, 
ikke har nogen kønsmæssig betydning. Vi leve- 
rer en grøn check, og den udbetales godt nok via 
fradrag månedligt på eSkattekortet, og hvis det 
er det, man tænker på, nemlig den måde, hvor- 
på det gives, så gives det jo til moderen, og kun 

hvis det er faderen, der alene har forældremyn- 
digheden, går det til faderen, men det her er 
fuldstændig i takt med børnefamilieydelsen, der 
udbetales på samme måde. Men bare for at slå 
en kæmpe pæl igennem den påstand, at der 
skulle være problemer med ligestillingen, må jeg 
sige, at det mener vi ikke. 

Kl. 19:13 
Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Så er det fru Julie Rademacher for endnu en kort 
bemærkning. 

Kl. 19:13 
Julie Rademacher (S): 
Lektor i erhvervsret på CBS Lynn Roseberry 
pointerer, at regeringen er forpligtet til at nævne 
ligestilling i henhold til ligestillingslovens § 4, 
og ifølge Arbejderbevægelsens Erhvervsråd gi- 
ver skattereformen flest penge til mændene, 
mens kvinderne skal levere det ekstra arbejde. 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd har ligeledes 
beregnet, at mænd får en gennemsnitlig gevinst 
ud af skattereformen på 4.500 kr., mens kvinder 
må nøjes med en gevinst i gennemsnit på 2.400 
kr. Man kunne godt sådan på skatteministerens 
kropssprog, da jeg stillede det her spørgsmål, få 
en lille mistanke om, at der ikke rigtig overhove- 
det har været nogen ligestillingsmæssige over- 
vejelser i forhold til skattepakken. Derfor vil jeg 
gentage mit tidligere spørgsmål, men med en 
lidt anden vinkel, og spørge ordføreren, om han 
mener, at ligestillingsloven er blevet overholdt i 
forhold til § 4 om mainstreaming i ligestillings- 
loven. 

Kl. 19:14 
Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 19:14 
Mike Legarth (KF): 
Nej, jeg mener ikke, at den er blevet overtrådt. 
Der er taget højde for, at der ikke er kønsdiskri- 
minering i den her skattereform. De uligheder, 
der måtte være på arbejdsmarkedet, som skulle 
pege i den retning, som fru Julie Rademacher 
her peger på, har jo ikke noget med skatten at 
gøre. Skattereformen har ikke noget med det at 
gøre. De skal adresseres på arbejdsmarkedet, og 
det medvirker vi gerne til. Vi synes jo på alle 
måder, at vi skal fremme ligestillingen, således 
at der kommer en fuldstændig ligestilling. Vi 
appellerer f.eks. til og synes, at så mange kvin- 
der som muligt skal ansættes i bestyrelser og le- 
delser. Det appellerer vi til, vi baner vejen, vi 
skaber incitamenter, skriver, hvordan vi synes at 
god virksomhedsledelelse er. Men vi vil ikke 


