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på linje med, hvad udenrigsministeren har frem- 
ført. Tak. 

Klo 15:13 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Tak til ordføreren. Hr. Frank Aaen. 

. Kl. 15:13 
Frank Aaen (EL): 
Jeg har først en enkelt kommentar. At det her 
skulle betyde at vende ryggen til, tror jeg over- 
hovedet ikke at man kan finde noget belæg for i 
forslaget. Og argumentationen imod at have en 
sanktionsmulighed forstår jeg faktisk ikke. 

For det, der ligger i forslaget her, er, at det 
skal være en absolut betingelse, at det, hvis et 
land konsekvent overtræder menneskerettighe- 
derne og konsekvent overtræder arbejdstageres 
rettigheder, i sidste ende, ikke i første ende, skal 
føre til, at handelsaftalen med det pågældende 
land kan ophæves. Jeg kan ikke forstå, hvis hr. 
Morten Messerschmidt har noget imod det. 

Kl. 15:14 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ordføreren. 

Kl. 15:14 . 
Morten Messerschmidt (DF): 
Nej, men det er jo sådan set også det, som man 
har gjort i forhold til den såkaldte GSP+-ord- 
ning, ikke? Det er der, man har sagt, at de lande, 
som er milevidt fra overhovedet at leve op til 
bare kernekonventionerne inden for ILO, kan 
man ikke give de begunstigede vilkår, som an- 
dre lande altså får. Og det er det, der f.eks. sker 
over for Belarus. Det er jo fuldstændig naturligt. 

Så jeg tror i virkeligheden, at det her måske 
beror på en definition af absolutismen, så at sige. 
Altså, hvor meget skal der til, før man er nået 
derhen, hvor man må sige, at der absolut ingen- 
ting er at komme efter? I virkeligheden tror jeg, 
at vi alle sammen stræber efter det samme. Selv- 
følgelig ville det være idealt, hvis man i hele ver- 
den accepterede og anerkendte ILO's grundlæg- 
gende konventioner. Det er det eneste anstændi- 
ge for en fornuftig måde at have arbejdsmarke- 
det til at fungere på, og jeg fornemmer altså, at 
der er ganske små gnidninger mellem det, En- 
hedslisten foreslår, og det, som vi andre mener. 

Kl. 15:15 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Frank Aaen. 

Kl. 15:15 
Frank Aaen (EL): 
Nej, de er nu ikke sådan helt små. Jeg tror, at vi, 
er enige i målsætningen. I hvert fald synes jeg, at 

det, hr. Morten Messerschmidt siger, er i den rig- 
tige retning. 

Men problemet er jo, at nogle af de lande, der 
i dag er GSP+-aftaler med -  aftaler, som alle ro- 
ser, fordi de indebar muligheden for sanktioner, 
hvis et land konsekvent overtrådte menneske- 
rettighederne -  nu får en ny aftale, som præcis 
sanktionsmuligheden er taget ud af. Det er det, 
vi ikke kan forstå, altså hvorfor nogle af de lan- 
de, der i går og i dag er problematiske, og over 
for hvem der skal være en sanktionsmulighed, 
hvis de bliver ved, fremover skal have en aftale 
uden sanktionsmulighed. Det er da frygtelig 
ulogisk. 

Kl. 15:16 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ordføreren. 

Kl. 15:16 
Morten Messerschmidt (DF): 
Jo, men der er jo stadig væk tale om bilaterale af- 
taler, hvor begge parter skal leve op til kriterier- 
ne. Altså, man kan sige, at de sådan set hviler på 
den almindelige folkeret. Så hvis den ene part 
ikke efterlever de betingelser, der er sat i en afta- 
le, behøver det sådan set ikke være eksplicit for- 
muleret i aftalen, at sanktionen er, at den pågæl- 
dende aftale så ophæves. For det er en forplig- 
telse fra begge parters side, og hvis den ene part 
ikke leverer, behøver den anden heller ikke. 

Så derfor vil jeg igen sige, at det her altså er et 
slagsmål om ord. Og jeg tror, at vi alle sammen 
er enige om, at vi selvfølgelig skal arbejde både i 
EU og på nationalt plan for at udbrede ILO's 
grundlæggende arbej dstagerrettigheder. 

Klo 15:16 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Tak til ordføreren. Fru Pia Olsen Dyhr som ord- 
fører. 

Kl. 15:17 
(Ordfører) 
Pia Olsen Dyhr (SF): 
Da SF's ordfører, hr. Steen Gade, ikke kan være 
til stede, skal jeg fremføre følgende. 

SF er enige i, at arbejdstagerrettigheder, her- 
under de centrale ILO-konventioner, bør indgå i 
såvel WTO-aftaler som bilaterale handelsaftaler. 
SF ønsker derfor, at Danmark presser på for og 
arbejder for, at arbejdstagerrettigheder indgår i 
EU's position i WTO og i EU's bilaterale han- 
delsaftaler. 

En blandt flere muligheder for at lade ar- 
bejdstagerrettigheder indgå er, at aftalerne ind- 
gås mellem lande eller blokke af lande, hvor alle 
lande har ratificeret de centrale ILO-konventio- 


