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Onsdag den 22. april 2009 (L 184 og L 185)

Al erfaring viser, at enhver administrativ re-
form i en leengere periode giver et markant fald i
aktiviteten. .

Det s vi i forbindelse med kommunalrefor-
men, hvor der er skete et fald pé 30 pct. i det an-
tal jobsamtaler, som ledige fik.«

Hvad mener ordfereren om disse argumenter
fra Dansk Arbejdsgiverforening?

KI. 19:01°

Den fg. formand (Karen J. Klint): .
Veersgo til ordfereren. »
KI. 19:01
Knud Knstensen (KB):
Tak. Jeg er meget bekendt med Dansk A1be]ds—
giverforenings synspunkt i den her sammen-
heeng. Det er selvfolgelig deres ret at fremfore
deres argumenter og deres synspunkter, og det
er jo selvfelgelig ogsa noget, som betyder noget,
ndr nu de ogsa er en stor akter i netop den sam-
menheeng her. Men alligevel mener jeg, at Dansk
Arbejdsgiverforening méske er en lille smule .
forsigtig i den her sammenheeng. For jeg synes,
som jeg sagde tidligere, at vi jo skal sigte pd nu-
et, men vi skal selvfglgelig ogsa sigte meget pa "
fremtiden. Og fremtiden er, at vi skal have et ro-
bust og gennemarbejdet system, der netop kan
klare den ggede efterspergsel efter arbejdskraf-
ten i fremtiden. Derfor mener jeg, det er det rig-
tige tidspunkt at gere det netop nu.

KL 19:02
Den fg. formand (Karen J. Klmt)
Veersgo til spergeren.

KI. 19:02

Eigil Andersen (SF) :
Jeg ved ikke rlgtlg, om det var svar pa det jeg -
spurgte om, men jeg kan sige her, at Dansk Ar-
bejdsgiverforening har nogle andre argumenter.
Den stigende ledighed vil give en ny og vanske-
lig opgave. Langt flere ledige skal hjzelpes med
at vedligeholde deres kvalifikationer, med op-
kvalificering og omskoling for at skifte branche,
og den ledige skal muligvis finde et job et andet
sted i Danmark. Og s siger man, at den udfor-
dring er de 91 kommuner og kommunale job-
centre alene pd grund af deres begraensede geo-
grafiske omrader ikke de bedste til at lose, og at
det er en anden opgave end den, man har haft
over for kontanthjeelpsmodtagerne.

Videre skriver man: Nar den nuvaerende krise
er overstaet, er der grund til at se pa erfaringer-
ne for at vurdere, hvilken betydning det ber fa
for indretningen af beskeeftigelsessystemet. Og.
s& understreger man, at det nuveerende beskaef-
tigelsessystem stér over for en enorm opgave,

men hvis den skal loses, samtidig med at man
leegger den om, bliver det simpelt hen en svaek-
kelse af den hjeelp, som arbejdslese far. Hvordan
forholder Det Konservative Folkeparti sig til
det?

' © K1.19:03
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Vaersgo til ordfereren.
KL19:03
Knud Krlstensen (KF):

Jeg forholder mig sadan til det, kan jeg sige t11

hr. Figil Andersen, at den medarbejderstab, man
har i dag, og som lgser en opgave ganske per- .
fekt, er preecis den samme arbejdsstyrke, som vi
vil have, efter at det her lovforslag treeder i kraft.

" Det bliver en anden arbejdsgiver — en enkelt ar-

bejdsgiver. Med hensyn til bemandingen, med
hensyn til funktionen, med hensyn til opklassi-
ficering, omskoling osv. vil det veere praecis de
samme instrumenter, vi har, og det vil veere pree-
cis den samme ydelse, man tilbyder, og der vil
ikke ske en svaekkelse overhovedet i den sam-
menhaeng. Det kunne meget vel vaere i en situa-
tion, hvor vi virkelig har brug, for at skulle sege
ekstra arbejdskraft, og hvor det vil veere lige sa
besveerligt som nu. 54 om man gar over til et en-
strenget beskeeftigelsessystem i nedgangstider
eller i opgangstider, er i og for sig det samme.

KI. 19:04
Den fg. formand (Karen J. Khnt)
Den nazeste til en kort bemeerkning er hr. Torben
Hansen. Vaersgo.

KL 19:04

Torben Hansen (S):

_Tak, fru formand. Det er jo pa en eller anden

made ganske fantastisk at here den konservative
ordferer sige, at det er rigtigt at gere det netop
nu, og at tiden er inde til det, nér alle, der over- -

" hovedet beskeeftiger sig med det her — arbejds-

markedets parter, arbejdsmarkedsforskere, vis-
meendene, Dansk Industri —siger, at det her ikke
er gennemtaenkt det er ikke ordentligt, og det er
for gvrigt ogsa det helt forkerte tidspunkt at ’
gore det pa.

Men nu neevnte ordfereren jo selv, forch en
anden spurgte til det, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Geor det slet ikke indtryk pa den konser-
vative arbejdsmarkedsordferer, at Dansk Ar-
bejdsgiverforening i en beregning siger, at det
her forslag vil medfere 6.500 flere ledige? Hvad
er det konservative svar til de 6.500, der nu bli-
ver sendt p& gaden? Derudover kommer det til
at koste 0,5 mia. kr. ekstra. Hvor vil Det Konser-



