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Onsdag den 22. april 2009 (L 184 og L 185)

samlede offentlige udgifter til det her drives i
vejret, uden at man far en bedre indsats for pen-
gene? »

. "KL 18:57
Formanden: '
Sa er-det ordfereren.

K1.18:57
Knud Krlstensen (KE):
Jeg synes, vi har veeret meget opmaerksomme
I selve arbejdet omkring udformningen af lov-
forslaget her har vi veeret meget opmeerksomme
pa de forskellige situationer, der har veeret, og vi
har veeret meget opmeerksomme pé de advars-.
ler, der er kommet fra de forskelhge organlsatlo—
ner osv., men alligevel er jeg sikker p4, at det -
lovforslag, som vi gennemforer her, har en rigtig

veegt, det har en rigtig vinkel, og det ha1 ogsa et

rigtigt mal.

Sa kan man jo stille nogle ﬂkonomler op og si-
ge, som KL gor her, hvor de kommer med en ad-
varsel om, at det her vil drive skonomien i vej-

‘ret. ‘Altsd, der kan mdske veere nogle grazoner;
og det vil der altid veere, uanset hvilken lovgiv-
ning man genneniferer, men det her er ikke bare
et sporgsmal om gkonomi i forhold til det, KL si-
ger, det herer ogsé-et spergsmal om, at kommu-
nerne netop far mulighed for at udlicitere noget
og f& andre akterer til at hjeelpe med at lose den
opgave, man har faet.

. ‘ K1 18:58

Formanden:

Hr. Morten Ostergaard. 2
KI. 18:58

Morten Ostergaard (RV): ,

Hr. Knud Kristensen har jo selv ikke ubetydehg

kommunalpolitisk erfaring, og jeg gar ud fra, at
da man her har spundet et sindrigt net af incita-

menter i forhold til den konkrete indsats, er det, .

* fordi bade hr. Knud Kristensen og regeringen i -
almindelighed har en tro pa, at'det betyder no-
get, hvordan man indretter refusionsordninger,
fordi kommunerne agerer efter det.

Derfor vil jeg bare sperge kommunalpolitike-
ren hr. Knud Kristensen, hvordan han tror det
vil g&-ude i kommunerne, ndr man siger til dem:
I far nogle peénge til at lose en opgave, og hvis I
far nogle andre til at lose den her opgave, farI
penge en halv gang oveni. Altsé, til den opgave,
man har faet penge til, f&r man 50 pct. oveni,
hvis man far nogle andre til at lese den, fuld-
steendig uanfeegtet af, om det kan gores bedre.
Jeg vil gerne sige til hr. Knud Kristensen, at en-
hver ansvarlig kommune da vil veelge at gore

det, hvis man kan fa penge halvanden gang for
en opgave. -

Kl. 18:59
Formanden:
Ordfereren. o
C - KL 18:59
Knud Kristensen (KF):

Den model, som hr. Morten Jstergaard fremfo-
rer her, mener jeg i og for sig godt kan tale, at

man maske diskuterer den en gang mere, for sd
enkelt er det, som hr. Morten Gstergaard prever
at-forklare, ikke. Der er selvfelgelig nogle para-

- metre. Som jeg sagde tidligere, er det sddan, at -

kommunerne har en mulighed for at gare en
god indsats og ogsa kan fa et udkomme af netop
at veere aktive og dygtige pa omladet med at fa
fuld beskeeftigelse. ..

Med hensyn til det kommunalpohtlske s1gte
péd det her er det klart, at for en kommunalpoliti-
ker og et byrad og en borgmester, som sidder i -

_ det lokale beskeeftigelsesrad, er det opgaven, ..

der er hovedpomten :

. KL19:00
Den fg. formand (Ka1en] Kllnt)
Tak til ordfereren. Der er, s& vidt j ]eg kan se,
yderligere to indtegnet. Den forste er hr. Elgll
Andersen. Vaelsgo R

. Kl 19:00

Eigil Andersen (SF)
Tak. Jeg vil gerne forst leese op af det brev, som
Dansk Arbejdsgiverforening har sendt til rege-
ringen den 23. marts. Der star bl.a.: . ‘

* »Med denne samlede henvendelse vil dansk
erhvervsliv opfordre regeringen til ikke pa nu-
veerende tidspunkt at overfore beskeeftigelsessy-
stemet til kommunerne i en situation, hvor le-
digheden st1ger kraftigt. ..

Netop ndr vi har allennest brug for beskaeft1~
gelsessystemet, vil det veere seerdeles uklogt at
kaste det ud i en omfattende omstrukturering.
Det vil veere uansvarligt bade over for de ledlge
og virksomhederne. . ‘

Ogsa de-mange ledere pa Vlrksornhederne,
som. gerne vil hjeelpe afskedigede medarbejdere

.videre pd en god og professionel méde, har brug

for at kunne spille sammen med et Velfungeren-
de offentligt beskaeftigelsessystem. -
Vived fra de hundredvis af erhver stolk som

~ude omkring i landet hjeelper de offentlige myn-

digheder med at fa beskaeftigelsessystemet til at
fungere godt, at en omleegning vil give store ad—
ministrative udfordrmger .



