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struktivt. Det har de unge brug for, og det er helt
afgorende, at jobcentrene kommer med den vej-
ledning, for sa er der noget reelt at tage stilling
til for den: unge.

Men nar vi kommer frem t11 slutstenen i det
her, legger lovforslaget altsé op til, at deter - -
jobcenteret, der kan bestemme, hvilken uddan-
nelse den pageeldende skal tage. Derfor foreslar
jeg, at det bliver taget ud af lovforslaget og lagt
over i det andet lovforslag. For hvis det bliver
taget ud ~ og maske ogsa enkelte andre ting ~
kan vi godt stemme for det, men det er proble-
matisk, som det ser ud nu.

" Jegvil ogsa sige, at hvis regeringen vil ind pa
en kurs, hvor.den vil bestemme unges uddan- -
nelsesvalg, skal den i hvert fald ogsa i gang med.
en masse ting pd universiteterne. Der er ogsa - -
mennesker, der gar pa universitetet, hvor det
godt kan diskuteres, hvorvidt det ene eller.det
andet studium ferer til et arbejde. Jeg synes, det.
er skreemmende, hvis man vil gere det, s jeg
gar ikke ind for det. Og jeg haber heller 1]<ke, at-
Venstre gar ind for det.

- KL 17:08
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Mmlsteren

K1.17:08

Beskaftlgelsesmmlsteren (Inger Stejberg):
Som jeg sagde allerede i mit farste svar, er det jo

sddan, at den unge selv skal afklare, hvilke mu-

ligheder der er for uddannelse. Er der sé flere re-
alistiske muligheder for uddannelse, bliver man
oven i kebet bedt om selv at prioriteré uddan-
nelserne.

Derfor syries jeg jo netop, at den frlhed som
hr. Eigil Andersen efterlyser, og som jeg er enig
med hr. Eigil Andersen i er meget vigtig, er fuld-
steendig indeholdt i lovforslaget. Det-er ogsa
meget langt hen ad vejen et spergsméal om moti-
vation og lyst og om, hvad man efterfelgende -
onsker at foretage sig, hvad man harlyst til at
arbejde med og sédan nogle ting ‘

KL 17:08
Tredje naestformand (I—Iolger K Nlelsen)
Tak til ministeren.

Da der ikke er flere, der har bedt om ordet er

forhandlingen sluttet.- , »

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-

markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be- .

tragter jeg det som vedtaget
Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

5) 1. behandling af lovforslag nr. L 184:
Forslag til lov om andring af lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v;, lov om retssikkerhed

- 0g administration pa det sociale omrade og for-
'skellige andre love. (Sammenlegning af Ax-

bejdsmarkedets Ankenaevn med Ankestyrel-
sens Beskeaeftigelsesudvalg, finansiering af ar-
bejdsleshedsdagpenge, arbejdsleshedskasser-
nes ve]Iedmngsphgt og tilsyn med kommuner-
ne m.v.).

Af beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede—
riksen)..-

(Fremseettelse 31.03.2009).

Sammen med dette punkt foretages:
6) 1. behandling af lovforslag nr. L 185:
Forslag til lov om @ndring af lov om ansvaret

“for og styringen af den aktive beskaftigelses-

indsats, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og forskellige andre love samt om opheevelse
af lov om supplerende aktiviteringstilbud. til
visse ledige medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse. (Etablering af et enstrenget kommunalt
beskaeftigelsessystem m.v.). »

Af beskaefhgelsesmmmteren (Claus -Hjort Frede—
riksen). - ‘
(Fremsaettelse 31.03.2009).

. . Kl. 17:09
Forhandling

Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):-
Det er to forslag, der behandles sammen, og der
er af den grund dobbelt taletid.

Forhandlmgen er abnet. Hr. ]ens Vibjerg.

K. 17:09
(01 dfﬂrer)
Jens Vibjerg (V): - »
De to lovforslag, vi behandler her, er gennemfe-
relsen af det enstrengede beskaeftigelsessystem.
Der er rigtig mange enkelte elementer i disse to
lovforslag, og taletiden tillader ikke, at jeg kom-
mer ind p4 alle omrader, men jeg vil fremdrage
nogle af de vigtigste.

Det helt overordnede er, at vi nu gennemfmer
det reelt enstrengede system. Det er en klar for-
enkling, som forst og fremmest vil komme de
jobsegende til gavn, men ogsé medarbejderne i
jobcentrene far en mere stremlinet organisation
at'arbejde i. Det er ikke smart at have to chefer,
to organisationer, to administrative systemer
osv. Det giver ikke optimale forhold hverken for
brugerne eller for medarbejderne. Det rader vi



