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Onsdag den 22. april 2009 (L 183)

Kl 16:58

Morten Ostergaard (RV):
Der mé jeg jo sige, at jeg ikke synes, at man kan
sammenligne de to ting. For her er der jo ikke
tale om, at man tager forsergelsesgrundlaget fra
folk. Man siger jo netop: Du har forudseetninger-
ne for tage en uddannelse. Man kan sa ga i gang
med den og dér f& SU osv. Derfor er situationen
_jo en helt anden.

Lesningen for unge mennesker, som har for-
udseetningen for at tage en uddannelse, men
som ikke gor det, er jo ikke at g& pa dagpenge.
Derfor kan de selviolgelig veelge — det kan man
jo ikke forhindre —at finde et arbejde og forserge
sig selv.

Men j jeg tror, at den kritik, som fru Lme Bar-
fod her rejser, var meget den samme, som da
man lavede den oprindelige ungeindsats ~ hvor
Enhedslisten altsd ogsa syntes, det var proble-
matisk. Hvis man kigger tilbage pa statistikker-
ne, tror jeg bare, at man vil kunne se, at det fak-
tisk havde en ikke ubetydelig effekt at sidestille
unge med ydelsen med unge pa uddannelse,
fordi det s ikke var lukrativt at veere pa dag-
penge.

Der mé vi bare sige, at nar unge har forudseet-
ningerne for at tage en uddannelse, skal vi gore
alt, hvad vi kan, for at hjeelpe dem i den retning.
Og der er vialtsd trygge ved, at jobcentrene
“sammen med de unge vil veelge den uddannel--
se, som de er mest motiverede for, for det er
selvfelgelig forudsaetningen for succes.

KI. 16:59
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfﬁreren Fru Line Barfod som ordferer.

KI. 16: 59
(Ordferer)
Line Barfod (EL): _
Det er rigtigt, at der var flere unge, der kom i ar-
bejde, men det var jo altsd, fordi konjunkturerne
vendte og man generelt fik skabt langt flere ar- -
bejdspladser og dermed mulighed for, at de
unge kunne komme ud og fa et arbejde. Og det.
generelle er, at det, der er behov for, er at sikre,
at der er de rigtige muligheder, at sikre, at der er
de rigtige job, og at der er nogle gode uddannel-
ser med de fornedne ressourcer, som kan tage:
sig af de unge. Det er ogsa at sikre, at der pa
jobcentrene er ansatte, som har den fornedne
uddannelse og tid til at snakke med de unge, der
ikke af sig selv er kommet i gang med en uddan-
nelse, og at de ansatte har tid til at lytte til, hvad
det er for nogle kvalifikationer, de unge har, og
hvad det er for nogle dremme, de har. Og de an-

satte skal se pa, hvad det er for nogle uddannel-
ser, man kan sikre at de unge kan komme i gang.
med.

For jeg er fuldsteendig enig i, at det veerste, vi
kan gore, er at lade de unge gé i arevis, uden at
der sker noget. Det vil veere en katastrofe. Men
netop derfor er der behov for, at vi finder en an-
den made at gore det pa, og at vi arbejder p4, at
der bliver skabt de rigtige muligheder, i stedet
for bare at piske de unge ud i noget, som de slet
ikke er motiveret for, og som man nslkerer atde
falder fra.

Det er ogsa grunden til, at Enhedslisten ikke
kan stemme for det her forslag. Vi synes selvfel-
gelig, at det er fint med afbureaukratisering og
forenkling. Vi synes ogsa, det er rigtig godt med
maélsaetningen om at fa flere unge i uddannelse,
men vi er altsd imod, at man bruger pisken og
gar ind og laver sgede skonomiske sanktioner
over for kontanthjeelps- og starthjeelpsmodtage-
re. '

Det er unge mennesker, der i forvejen har alt,
alt for lidt at leve for, og som vi er rigtig bange
for at det gar galt for. Vi har adskillige gange i de
senere ar diskuteret de mange mennesker, som
det er gaet rigtig galt for, og vi risikerer, at det
bliver mange, mange flere unge, der nu bliver
omfattet af det, pd grund af den steerkt stigende
ungdomsarbejdsleshed, vi stdr med. Og sé er
der altsd ikke behov for, at man bruger flere af -
den slags veerktgjer, der ikke virker. I stedet er
der brug for, at vi seetter ordentligt ind med
menneskelig indsats, altsd med mennesker, som
har tid il at lytte, og som har tid til at finde de
rigtige tilbud. Og vi synes, at det er det, man
burde veere optaget af i stedet.

K. 17:02
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfereren. Beskeeftigelsesministeren.

KI. 17:02
Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Inger Stoj berg)
Der er grund til at gleede sig over, at regeringen,
Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Ra-
dikale Venstre er blevet enige om at gennemfore
en reekke forenklinger pa beskeeftigelsesomra-
det.

Forud for dette lovforslag er der foregéet en
lang proces, hvor regeringen og aftalepartierne
har lyttet til dem, der til daglig sidder med pro-
blemstillingerne, nemlig medarbejderne og le-
derne ijobcentrene. Under afbureaukratise-
ringsprojektet har de peget pa uhensigtsmaessig-
heder ved de geeldende regler, og de er kommet



