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홢 Kl. 12:22 
Thomas Adelskov (S): 
Jeg synes, at jeg hører en sammenblanding af, 
hvad der er regler, og hvad der er bureaukrati. 
For det, at vi har færdselsregler, betyder jo ikke 
nødvendigvis, at der er bureaukrati. Det er en 
måde at organisere vores samfund på, sådan at 
vi alle sammen kan køre og færdes ude i trafik- 
ken, på cykel, på gåben, i bil, eller hvordan vi-nu 
kommer, rundt, uden at vi kører galt i -  i hvert 
fald i mindre omfang -  og sådan at vi ikke kom- 
mer ud for alvorlige uheld. 

Det samme gælder jo mange af de regler, vi 
har på arbejdsmiljøområdet. Det er jo et spørgs- 
mål om at regulere den måde, vi arbejder på; . 
sikre, at tingene er gennemtænkt, og at det ikke 
er tilfældigheder, der afgør, om man nu har sik- 
kerheden med i sine overvejelser og i sin organi- 
sering af arbejdet. 

Jeg kan fuldt ud følge anklagerne, som kom- 
mer fra Liberal Alliance, særlig om alt det bu- 
reaukrati, der er i jobcentrene. Vi er meget enige 
på d.et punkt, men ikke på arbejdsmiljøområdet. 
Når vi har trafikregler for arbejdsmiljøet, er det 
vel ikke dem, som Liberal Alliance vil gå ind og 
begynde at sanere ud i, fordi man synes, at det 
så gør det lettere for virksomhederne. 

Kl. 12:24 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 12:24 
Villum Christensen (LA): 
Her er vi i en situation, hvor vi skal implemente- 
re et EU-direktiv, og så er vi selvfølgelig nødt til 
-  det er også derfor vi støtter forslaget -  at følge 
op. Vi er enige i, at bøderne skal fordobles, og 
det er rigtigt, at det ikke ér alting, der medfører 
bureaukrati, når man regelsætter én bestemt ad- 
færd. Men det ændrer bare ikke ved det forhold, 
at vi synes, det er utrolig vigtigt at gøre op- 
mærksom på det, for alting kan godt se superin- 
teressant og nyttigt ud hver for sig, men når 
man lægger det hele sammen og ser det, der mø- 
der borgerne, virker det fuldstændig urimeligt, 
måske også for de offentligt ansatte ude i kom- 
munerne. 

KL 12:24 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Hr. Thomas Adelskov for anden og sidste korte 
bemærkning. 

Kl. 12:24 
Thomas Adelskov (S): 
Det sidste er jeg selvfølgelig enig i, og jeg vil 
godt tillade mig at konkludere, at det, jeg her 

hører fra Liberal Alliance, selvfølgelig er at an- 
klage regeringen for meget af det bureaukrati, 
den har lagt ud. Jeg hørte især jobcentrene blive 
nævnt, vi er fuldstændig enige, og her kan vi 
sagtens finde sammen om at lave et meget bedre 
og mere fornuftigt system. Men når det handler 
om arbejdsmiljø, skal man selvfølgelig have 
nogle trafikregler, der regulerer, hvordan man ! 
opererer, og det er altså ikke at sidestille med det 
bureaukrati, som regeringen ellers hælder ud. 

Kl. 12:25 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo til ordføreren for at svare. 

. . . .  Kl; 12:25 
Villum Christensen (LA): 
Der er ikke andet at svare, end at vi er enige, : 
men jeg er også opmærksom på, ,at lige netop ar- 
bejdsmiljøet jo er et 'område, hvor der er rigtig, 
rigtig mange regler. Det skal der nok også være, 
og jeg er enig i, at vi er nødt til at have nogle 
kraftige sanktioner. Vi skal ikke acceptere slin- 
ger i valsen fra arbejdsgivernes side, men en 
gang imellem er vi nødt til at løfte pegefingeren, 
og det er det, vi ønsker at gøre her. 

. . .  Kl. 12:25 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Fru Line Barfod for en kort bemærkning. 

홢 Kl. 12:25 
Line Barfod (EL): 
Det glæder mig at høre, at vi kan blive enige 
langt hen ad vejen, både om at se på jobcentrene, 
hvor der i den grad er brug for at se på det bu- 
reaukrati, som både borgerne og de ansatte bli- 
ver udsat for, men også på en lang række andre 
områder, hvor der tilsvarende er kæmpeproble- 
mer med enorm kontrol. ; 

I forhold til arbejdsmiljø skal man selvfølgelig 
altid være opmærksom på, om man indfører 
nogle regler for reglernes skyld, eller om de fak- 
tisk har en væsentlig betydning, men det er bare 
ikke lige det, vi oplever i øjeblikket. Problemet 
er sådan set, at vi kan se, der er problemer med 
arbejdsmiljøet. Uanset om reglerne er der eller 
ej, sker det jævnligt, at de ikke bliver overholdt, 
og det kunne være rart for debatten, hvis Liberal 
Alliance havde et par eksempler på, hvor man 
mener der er kommet for meget bureaukrati på 
arbejdsmiljøområdet, for det ville gøre debatten 
lidt nemmere, end hvis vi bare snakker helt ab- 
strakt. Men det glæder mig som sagt at høre, at 
ordføreren er enig i, at der er brug for en lang 
række regler på arbejdsmiljøområdet, fordi det 
ofte er meget indviklede tekniske ting, folk ar- 
bejder med. 


