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at vivil f, hvad der svarer til 25.000 hel&rsper-
soner mere pé arbejdsmarkedet. Det er utrolig
meget i en tid, hvor man ta1e1 om arbe]dskraft-
mangel. . : '

Nu lyser den gule 1ampe, hvor lang tid har
man sd t11bage7 :

Kl..12:04
Den fg. formand (Karen] Khnt)
Indtil den rede lampe lyser. L
R * KL 12:04
(Ordferer) o
Eigil Andersen (SF):

Sagens kerne er, at beskeeftigelsesministeren
med det aktuelle lovforslag forpasser mulighe-
den for at styrke det forebyggende arbejde gene-
relt. Lovforslagets hovedindhold er som naevnt
en fordobling af bederne i de tilfeelde, hvor en
arbejdsulykke indebeerer en alvorlig tilskade-

- komst eller medferer deden. Og der mé vi sige,
at dermed bliver i hvert fald en.del af et gam-
‘melt krav, som bade fagbevaegelsen og SF har
stillet, opfyldt, og jeg ma s1ge at vi er glade for,
at det sker. Derfor vil vi ogsa stemme for lovfor—
slaget.

Men hvorfor skal der 1k1<e ogsé- uddeles hgje-
re beder i de tilfeelde, hvor reglerne.er overtradt,
men hvor der ikke endnu er sket en alvorlig
ulykke? Man straffer jo ogsa bilister for at kere
for steerkt.og ikke kun for, at de kerer i groften -
eller steder sammen med andre. Derfor mener -
vi, at fordoblingen af bederne skal geelde alle
omrader inden for arbejdsmiljeloven.

Min tid er ved at lobe ud, men'jeg vil ogsé -
naevne, at det ber veere sddan, at det ikke kun-
omfatter ulykker, men ogsé en langvarig kemisk
og fysisk pavirkning. Hvad angar de arbejdere
pé Grindstedveerket, som blev udsat for kvik- .
selv, skulle arbejdsgiveren; hvis det var foregdet
i dag, efter vores mening ogsé kunne idemmeés .
en langt hejere bade. Derfor ansker vi, at det alt-
sd skal omfatte alle boder efter arbejdsmiljelo-
ven. Og'sd ma jeg gemme mine ovrige tanker
om det her til en senere le]hghed '

. K1.12:06
Den fg. formand (Karen] Klmt)
Ja, det kan jo veere en‘god idé. : ,

- Vi gér videre i ordfererreekken. Hr. Morten
@stergaard vaersgo

KL 12:06

(Ordf@rer)
Morten Ostergaard (RV)
Nu siger SF's ordferer, hr. E1g11 Andersen, at -
hans tid er ved at lebe ud, og der vil jeg gerne
sige — ogsd bedemt pa den aktuelle dagsform -

atjeg dog tror, at der pa trods af arbejdsmiljeet i
Folketinget er mange gode ar i hr. Eigil Ander-
sen endnu.-

Speg til side. Jeg vil 51ge, at det eren a1v01 lig
sag, vi diskuterer her i dag, fordi baggrunden er
den meget dystre udvikling, der har veeret i an-
tallet af dedsulykker pé danske arbejdspladser.
Selv om der maske nok undervejs har veeret
uenighed om, i hvilket tempo vi skulle tage kon-
sekvensen af det, var vi nogle, der.enskede en -
meget hurtig reaktion, og nu star vi s& her i dag’
med et lovforslag, som maske, maske ikke kun-
ne have veeret vedtaget allerede inden sommer-
ferien og altsd dermed i den forrige samling og
dermed havde haft effekt i dag. Jeg synes fak-
tisk, det er veesentligt at understrege, at der jo
tilsyneladende er ganske bred enighed om, at vi.
her far en ganske betragtelig strafskeerpelse i
forhold til de meget alvorlige ulykker: en for-
dobling af strafferammerne og dermed ogsé be-
derne for de overtreedelser, der medferer drads-
fald eller alvorhg personskade. S

Jeg synes ogsa, at den lille eendring, der er
omkring fastholdelse af pabud, smileys og be-
der, selv om virksomheden eendrer forholdene i
perioden mellem uregelmasssighedernes konsta-

- tering og udstedelsen af boderne, er vigtig. Den

er jo med til at lukke det hul, der er i og med, at
hvis man bliver opdaget, tageti at have ukorrek-
te forhold, kan man hurtigt lige lappe det og
dermed lade sta til, indtil man bliver opdaget.
Her meerkes konsekvensen altsa alligevel, ogsé
selv-om man skulle veere hurtig til at f& bragt -
forholdene i orden.

Vi ensker jo og er mest optaget af, at de her
foranstaltninger pé arbejdsmiljgomradet har en
forebyggende effekt, altsa at straffen virker af-
skreekkende, sd der bliver en staerkere indsats
for at forhindre, at nogle ger sig skyldige i at
overtreede arbejdsmiljeloven, og vi ensker, at de
pébud, der udstedes, og den indsats, der gores
fra Arbejdstilsynets side, er med til at virke pree-
ventivt, og at Arbejdstilsynet i nogle sammen- .
hzenge optraeder som sddan en slags konsulent,
sadan at'man far forbedringer gennemfert, hvor
det er ngdvendigt. Derfor synes jeg, at man ma
sige, at det her lovforslag samlet set er et skridti
den rigtige retning, selv om man givetvis, nar
man teenker pd de mange episoder og ulykker,
der er pa det danske arbejdsmarked, sagtens
kunne forestille 51g, at man kunne gzre andet og
gore mere.

]eg vil derfor heller 1kke undlade atneevne, at
vijo er nogle, der har medvirket til det, og bl.a:



