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Kl. 11:59 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 11:59 
Bent Bøgsted (DF): 
Jamen hvis der er en virksomhed, der direkte er 
svinsk over for sine lønmodtagere eller medar- 
bejdere, så har jeg tidligere i nogle debatter sagt, 
at jeg ikke har noget imod, at sådan en virksom- 
hed bliver lukket, absolut ikke. Men nu drejer 
det sig om arbejdsmiljølovgivningen her, og det 
drejer sig om bødestørrelser. Der har jeg den 
indstilling, at jeg synes, at vi har strammet rige- 
ligt op vedrørende bøder. Jeg går med til at 
hæve dem for dødsfald, fordi det er nogle alvor- 
lige ulykker. Det er langtfra altid sådan, at ar- 
bejdsgiveren er skyld i, at der sker nogle døds- 
ulykker, og det er i hvert fald ikke med fortsæt. 
Jeg kan ikke forestille mig, at der er nogen ar- 
bejdsgivere, der med fortsæt siger: Jamen skidt 
med det, det kan godt være, at det koster en 
medarbejder livet, men vi bruger bare de materi- 
aler, vi har. 

Det kan jeg ikke forestille mig, men om der er 
nogle enkelte indimellem, der er sådan, det skal 
jeg lade være usagt. Jeg kan bare ikke forestille 
mig det. 

Kl. 12:00 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Tak til ordføreren. Der er vist ikke flere korte be- 
mærkninger, så vi fortsætter i ordførerrækken. 
Den næste ordfører er hr. Eigil Andersen fra SE 

Kl. 12:00 
(Ordfører) 
Eigil Andersen (SF): 
Det går dårligt med arbejdsmiljøet i Danmark. 
Antallet af både arbejdsulykker og erhvervssyg- 
domme er stærkt stigende, og tallene taler deres 
meget tydelige sprog: 12003 var der 42.000 ar- 
bejdsulykker, 3 år senere var tallet desværre ste- 
get til 48.000.12004 mistede 45 mennesker livet 
på jobbet, i 2007 var det steget til 64 dødsfald på 
grund af arbejde. Antallet af anmeldte erhvervs- 
sygdomme er vokset med ca. 50 pct. på 4 år. I 
2003 blev der anmeldt 11.000 erhvervssygdom- 
me, i 2007 var det steget til 17.000 anmeldte er- 
hvervssygdomme. 

Så må man spørge sig selv: Hvorfor går det 
den forkerte vej med arbejdsmiljøet i Danmark? 
Hvorfor sker der flere og flere ulykker? Hvorfor 
får flere og flere erhvervssygdomme? Hvorfor 
bliver flere og flere syge på grund af dårligt psy- 
kisk arbejdsmiljø? For det tal er stærkt stigende. 

Ja, det skyldes simpelt hen, at Foghregerin- 
gen har forringet indsatsen med at forebygge ar- 
bejdsskader på adskillige måder. Regeringen har 
slettet en række af de reformer, som bl.a. SF har 
været med til at gennemføre, og som virkede ef- 
fektivt. Regeringen har fjernet viden og ressour- 
cer til at forebygge ude på virksomhederne, og 
det, som regeringen har sat i: stedet, er simpelt 
hen ineffektivt. Vi får simpelt hen for lidt for 
pengene med det, som beskæftigelsesministeren 
har gennemført. 

Et eksempel er, at regeringspartierne og 
Dansk Folkeparti har ophævet arbejdsgivernes 
pligt til at være tilsluttet en bedriftssundhedstje- 
neste. Det har fjernet en viden om det, der vir- 
ker, fra arbejdspladserne. 

Et andet eksempel er, at beskæftigelsesmini- 
steren også fik vedtaget, at Arbejdstilsynet ikke 
længere skal give bøder, hvis en arbejdsgiver 
ikke har lavet den helt centrale arbejdspladsvur- 
dering, hvor han sammen med sikkerhedsre- 
præsentanterne skal analysere stedets arbejds- 
miljø og sygefravær og lave en handleplan for, 
hvad der skal gøres for at forbedre arbejdsmiljø- 
et. 

Uden bøder på det her punkt kan vi konstate- 
re, at en tredjedel -  jeg gentager: en tredjedel -  af 
alle virksomheder og institutioner i Danmark 
ikke laver disse arbejdspladsvurderinger. Det er 
altså en klar, massiv lovovertrædelse -  en over- 
trædelse af arbejdsmiljøloven. 

Derfor er der hårdt brug for en kursændring, 
og den skal rumme mindst fem punkter. Punkt 
1: En større forebyggende indsats. Punkt 2: Bed- 
re muligheder for de ansatte og deres repræsen- 
tanter for at presse på for et bedre arbejdsmiljø. 
Punkt 3: En forstærket kontrol fra Arbejdstilsy- 
net. Punkt 4: Hårdere straffe, når arbejdsgiverne 
overtræder arbejdsmiljøloven. Punkt 5: Bedre 
information til ansatte, jobansøgere og forbruge- 
re om arbejdsmiljøets tilstand på den enkelte 
virksomhed eller institution. Og det gælder 
selvfølgelig også det offentlige. De oplysninger 
kan så bruges til at lægge pres på arbejdsstedet 
for at få bragt antallet af arbejdsulykker og er- 
hvervssygdomme ned. 

I SF har vi mange forslag til de her förbedrin- 
ger, og dem vil Folketinget senere her i samlin- 
gen få en mulighed for at diskutere. 

Alle er enige om, at der hver dag i Danmark 
er 50.000 mennesker syge på grund af dårligt ar- 
bejdsmiljø. Hvis vi får bare halvdelen af de pro- 
blemer fjernet, vil det dels spare masser af men- 
nesker for store lidelser, dels vil det også føre til, 


