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- KL1805
E1g11 Andersen (SF) s
Det sendrer ikke ved, at der er en stlgmng ian-

tallet af bade ulykker og erhvervssygdomme.
Jegvil 51ge, ‘at dether system, man har lavet med
screening af alle arbejdspladser inden for 4-6 ar,
at der kommer et screeningsbespg fra Arbejdstil-

~synet med s lang tids mellemrum, ikke hjeelper
noget seerligt pa det danske arbejdsmiljra, fordi
situationenkan vaere sendret pa Vlrksomheden 3
maneder senere. '

Jeg vil gerne naevne nogle konkrete 1deer, for
regeringen har sveekket mulighederne forat -
forebygge arbejdsmiljeproblemer. -

Vil man veere med til at genindfere retten: til,
at der skal kunne veelges sikkerhedsrepraesen-
tanter pa virksomheder ned 'til fem medarbejde-
re? Vil man veere med til at indfere et arbejds-
miljeklippekort: til arbejdsgivere? Vil man veere.
med til, at Arbejdstilsynet skal bruge sin ret til at
give pabud inden for hele det psykiske arbejds-
miljgomrade, i dag gor man det kun inden for
dele af det psykiske arbejdsmiljg, og der er jo sti-
gende problemer inden for det omrade? Vil man
veere med til at nedseette en havarikommission,
-som kan analysere byggepladsulykker? Vil man
vaere med til at genindfere muligheden for at .

give beder til vitksomheder; det er en tredjedel 7'

af virksomhederne, som aldrig laver deres ar-
bejdspladsvurderinger? -

KL 1807
Anden naestformand. (Se)ren Espersen)
Ministeren. -

‘ s -+ KL 18: 07
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
riksen): :

Det var jo rigtig 1nange forslag, som hr. Elgll An-
dersen fik remset op her pé kort tid: Hvis vi ta-
ger darligt psykisk arbejdsmilje, stress og psy-
kisk nedslidning, har det selvfolgelig store om-
kostninger bade for den enkelte og for samfun-
det, og derfor har vijo ogsa gjort psykisk ar-
bejdsmilje til et af de fire-arbejdsmiljeproblemer,
som vi prioriterer i arbejdsiiljeindsatsen frem
til 2010. Og som felge af justeringen af arbejds- -
miljereformen og velfserdsaftalen er der sket en
markant styrkelse af Arbejdstilsynets indsats -
over for dérligt psykisk arbejdsmilje. Arbejdstil-
synet vurderer det psykiske arbejdsmilje ved
alle screeninger af virksomheder; og der er taget
nye metoder i brug til at undersege det psykiske
arbejdsmilje ved tilsyn. Det betyder, at Arbejds-
tilsynet i hojere grad end for er i:stand til at af- .
deekke problemerne pa virksomhederne, og det

er selvfelgelig en problemstlllmg, vi vil arbe]de
med lgbende.:
- KL 18:08

Anden nastformand (Seren Espersen)
Hr. Elgll Andersen ~ ‘
K1, 18:08
Eigil Andersen (SF) :
Med hensyn til det psykiske arbe]dsmllpa er det
jo altsa sddan, at Arbejdstilsynet, inden for halv-
delen af de problemer, der er, holder sig tilbage
med at give deciderede padbud om, hvad der .
skal foregd. Derfor er det ikke tilstreekkeligt. Sa-
gen er den, at regeringen som nzevnt har svaek-
ket mulighederne for at lave et bedre arbejds-
milje. Man har svaekket sikkerhedsrepreesentan- -
terne ved, at man har fjernet reglen om, at man
kunne veelge sikkerhedsrepreesentanter pa ar-
bejdspladser med ned til fem ansatte. Nuer . -
greensen ved ti ansatte, og det mener ]eg er me-
get fatalt. :

Man har svaekket 31kkerhedsrepraesentanter—

‘nes mulighed for at f4 gennemtvunget en ar-

bejdspladsvurdering, hvor man: pé arbejdsplad-
sen analyserer sygefraveer og kommer med en
handleplan for et bedre arbejdsmilje. Det har
man svaekket, ved at man har lavet det sidan, at
arbejdsgiveren ikke leengere kan fa en bede for
at undlade at lave sddan en arbejdspladsvurde--
ring. Altsé én lang stribe forringelser, og derfor-
vil jeg gerne sporge pa baggrund af de alvorlige
tal, som ministeren er enig i, om han s vil veaere
med til at genoprette nogle af de her tmg og ga
videre endnu.
K1 18:09

Anden nastformand- (S@ren Espe1sen)
M1n1ste1en :

: : Kl 18: 09
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):- : ‘ o
Jeg vil lige vende tllbage til et sp@rgsmal som
hr. Eigil Andersen rejste tidligere, nemlig det po-
sitive, at mennesker, der seger arbejde, interes-
serer sig for, om arbejdsmiljeet pa det sted, hvor
de seger arbejde, er godt eller darligt, det har vi
jo-kunnet konstatere med den smileyordnirg;-
som vi har gennemfert, som jo medferer, at der
bliver givet grenne og rede og gule smileyer, nir

-der har veeret lavet en screening. Og vi kan kon-

statere pd Arbejdstilsynets hjemmeside, hvor de
her smileyer ligger, at der er rigtig, rigtig mange
mennesker, som gér ind og ser pa dem. Det er jo
en af de allerbedste effekter, man kan fa pa ar-

bejdsmiljeet, nemlig at medarbejderne interesse-

~ rer sig for arbejdsmiljeet, at ledelsen pa arbejds-



