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går ud over andre ting, fordi SKAT er underlagt 
de her meget barske krav om at skære ned på 
medarbejderstaben fra cirka 9.900 i 2005, til 8.344 
i år og til 6.782, altså over 3.000 færre medarbej- 
dere på 5-6 år til at løse den samme opgave.. 

Effektiviseringer er godt, men det, vi er i gang 
med nu, er at udhule Danmarks indtægtsgrund- 
lag og at udhule borgernes retssikkerhed, så de 
ikke kan regne med, at når de selv betaler, kom- 
mer alle andre også til det; Også borgerlige mi- 
nistre, der godt kan lide frit valg, synes jeg ikke 
skal udvide det til at gælde også på skatteområ- 
det. , 

Kl. 17:58 . 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Skatteministeren. 

Kl. 17:58 
Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Nu har jeg en fordel frem for hr. Jesper Petersen, 
jeg behøver nemlig ikke at nøjes med at lytte til 
de -  med al respekt for journaliststanden -  ikke 
altid hundrede procent præcise gentagelser i 
aviserne af, hvad f.eks. skattedirektør Ole Kjær 
har udtalt. Jeg har også drøftet direkte med told- 
og skattedirektøren på baggrund af den finans- 
lovaftale, der er blevét indgået, hvorvidt Ole: 
Kjær har tillid til, at det er muligt at løfte SKATs 
opgaver med de ressourcer, der er stillet til rå- 
dighed. Og på den baggrund kan jeg sige, at jeg 
er tryg ved, at det er muligt at løfte de opgaver, 
som SKAT har fået, med de ressourcer, der er 
stillet til r å d i g h e d . .  , 

Men lad mig bare give et eksempel på, hvad 
det er, der gør, at vi kan løfte opgaven med færre 
ressourcer end tidligere. I de her dage modtager 
danskerne deres forskudsopgørelse for det kom- 
mende år -  ikke udskrevet og med posten, som 
vi har set tidligere, men digitalt, direkte i deres 
skattemappe. Jeg er sikker på, at det medfører, at 
endnu flere danskere også vil svare SKAT digi- 
talt, og det vil løfte den kæmpemæssige opgave, 
der. er gået ud på, at papirbunker er blevet flyt- 
tet frem og tilbage, og at tal indberettet af bor- 
gerne på papir skulle indtastes i SKATs databa- 
ser. Det kan vi nu løse digitalt ved, at danskere 
har en mulighed for at indberette direkte. Derfor 
effektiviserer og rationaliserer vi nogle opgaver 
bort. Det er bare et enkelt, lille eksempel, men et 
meget aktuelt eksempel på, hvordan man kan 
effektivisere, uden at det går ud over opgaveløs- 
ningen. 

. 홢 , Kl. 17:59 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Hermed sluttede, spørgsmålet. Tak til spørgeren, 
tak til skatteministeren. 

Det næste spørgsmål er stilet: til beskæftigel- 
sesministeren af hr. Eigil Andersen. , . 

Kl. 18:00 
Spm. nr. S 299 

10) Til beskæftigelsesministeren af: 
Eigil Andersen (SF): 
Hvorfor indeholder regeringens plan mod syge- 
fravær intet om bedre forebyggelse i arbejdsmil- 
jøet, når statistikkerne viser, at der hver dag er 
50.000 syge på grund af dårligt arbejdsmiljø? 

Skriftlig begrundelse 

Arbejdsgiverne har ansvaret for det stigende an- 
tal arbejdsulykker og erhvervssygdomme de 
sidste tre år. Derfor virker det besynderligt, at 
regeringen ikke har lavet en stor handleplan for 
bedre arbejdsmiljø, så man kan nedbringe ned- . 
slidning, ulykker, alvorlig stress, udbrændthed 
osv. forårsaget af arbejdsmiljøet. Fjernet man 
halvdelen af arbejdsmiljøproblemerne, vil det 
betyde mere arbejdskraft svarende til 25.000 hel- 
årspersoner -  langt mere end regeringens job- 
plan II opererer med. 

Anden næstformand (Søren Espersen): 
Beskæftigelsesministeren. 

i- . . .  , - Kl. 18:00 I 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Igennem de senere år har regeringen gennem- 
ført en række initiativer for at forbedre arbejds- 
miljøet. Lad mig bare nævne to af dem: For det 
første har vi gennemført en omfattende arbejds- 
miljøreform. Samtlige virksomheder i landet får 
tjekket deres arbejdsmiljø af Arbejdstilsynet, og 
hvis der er problemer med arbejdsmiljøet, bliver 
der fulgt op på det, og virksomhederne bliver, . 
først sluppet igen, når problemerne er løst. For 
det andet er der som en del af velfærdsaftalen 
afsat 3 mia. kr. i en forebyggelsesfond. Vi taler 
om rigtig mange penge, så mange, at de for al- 
vor vil gøre en forskeL De 3 mia. kr. skal bruges 
til at forebygge, at medarbejdere inden for de 
særlig nedslidningstruede brancher bliver slidt 
ned. 


