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Kl. 17:45 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Ministeren. 

Kl. 17:45 
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen): 
Nej, det har jeg ikke haft planer om, og jeg har 
generelt altid haft den holdning, at man skal 
passe på med at lave børneombudsmænd og 
ombudsmænd på alle mulige andre områder, 
fordi det nemt udvander ombudsmandsinstitu- 
tionen. 

Jeg synes sådan set, det går meget godt med 
at tage ligestilling alvorligt, og det er vigtigt, at 
det også kommer indefra, at man altså lærer at 
håndtere det selv. Så jeg synes ikke umiddelbart, 
at det er påkrævet, men kommer der et forslag 
fra Socialdemokratiet, så vil jeg studere det og så 
forholde mig til det. 

홢 홢 Kl. 17:46 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Fru Julie Rademacher for en sidste bemærkning. 

Kl. 17:46 
Julie Rademacher (S): 
Jamen lige i dag er der jo udkommet en ny rap- 
port, som viser, at vi er blandt de absolut dårlig- 
ste i Norden på ligestillingsområdet. Det mener 
jeg vi skal tage seriøst, for det er faktisk et områ- 
de, som ministeren selv har været med til at sik- 
re i mange år, og jeg mener, vi skal være gode til 
det her, og hvis det stod til mig, skulle vi også 
være verdens bedste. 

Så jeg har helt klart en vision om, at vi skal 
være fremme på ligestillingsområdet, ikke kun 
for kvindernes skyld, men også for mændenes 
skyld og for hele samfundets skyld, for at få 
skabt en balance. Så jeg synes helt klart, at man 
skulle overveje det. 

Men jeg vil lige til slut høre, hvad ministerens 
kommentar til den undersøgelse er, og om mini- 
steren vurderer, at mainstreaming af lovgivning 
kunne være med til at hjælpe på fremme af lige- 
stillingen i Danmark generelt. 

Kl. 17:47 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Ministeren. 

Kl. 17:47 
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen): 
Jeg har desværre ikke haft tid til at se den under- 
søgelse, men ud fra min viden og mit kendskab 
til de andre nordiske lande -  i hvert fald Sverige 
og Norge -  vil jeg sige, at jeg mener, at det står 
bedre til med ligestillingen i Danmark. Det er jo 
igen ud fra, hvad det er for nogle parametre, 
man måler det på. Det kan godt være, at de har 

nogle mere firkantede, topstyrede regler i Sveri- 
ge, end vi har i Danmark, men samlet set mener 
jeg, at vilkårene for det at være kvinde og for li- 
gestillingen er bedre i Danmark. Det skal ikke 
ændre på, at vi skal blive ved med at arbejde og 
slås for, at den skal blive bedre, det er jeg helt 
med på, men jeg vil ikke bare acceptere, at de er 
bedre i Sverige og Norge, end vi er i Danmark. 

Kl. 17:48 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Hermed er spørgsmålet sluttet. Tak til spørge- 
ren, tak til ministeren for ligestilling. 

Det næste spørgsmål er stilet til skattemini- 
steren af hr. Jesper Petersen. 

Kl. 17:48 
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9) Til skatteministeren af: 
Jesper Petersen (SF): 
Hvad vil ministeren gøre ved, at der ikke er til- 
strækkelige ressourcer i SKAT til at håndtere 
inddrivelse af stigende skattegæld og ligning af 
virksomheder, hvis ikke regeringens nedskærin- 
ger på antallet af medarbejdere i SKAT ophører? 

Anden næstformand (Søren Espersen): 
Skatteministeren. 

Kl. 17:48 
Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Jeg vil gerne starte med at sige, at jeg ikke er 
enig i spørgerens præmis om, at der ikke er til- 
strækkelige ressourcer til skatteligning og -ind- 
sats. Lad os lige få det slået fast. 

Jeg går ud fra, at grunden til, at spørgsmålet 
kommer lige netop nu, hænger sammen med, at 
jeg i sidste uge måtte oversende en rapport til 
Skatteudvalget, nemlig en rapport fra SKATs in- 
terne revision, der viser, at der vil være rod i de 
processer, der fører til opgørelsen af, om SKAT 
når sit mål på inddrivelsesområdet. Det skal jeg 
være den første til at beklage, og jeg tror heller 
ikke, at der er nogen i SKAT, der er i tvivl om, at 
det ikke er den måde, vi gerne vil gøre tingene 
på. 

Som jeg allerede har orienteret Skatteudval- 
get om, har jeg også bedt om en ledelsesmæssig 
opstramning på området, ligesom der er iværk- 
sat en handlingsplan, der skal sikre, at vi frem- 
adrettet har styr på processerne. I den sammen- 
hæng er det vigtigt at være opmærksom på, at 
SKAT fra årsskiftet begynder at arbejde i en ny 
organisation, der i sig selv medfører et øget fo- 
kus på inddrivelsen. Det gælder både juridisk, 


