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diskuteret på et internt gruppemøde i et parti. 
Det tror jeg heller ikke at Enhedslisten gør sådan 
umiddelbart. 

Konklusionen er, at Dansk Folkeparti ikke 
kan støtte beslutningsforslaget, men at vi godt 
kan se, at der kan være positive elementer i det, 
bl.a. det her med registrering af den udenland- 
ske arbejdskraft og kontrollen af den -  og det er 
det. 

, (Den .  formand (Karen J. Klint): Er ordføreren 
færdig?). 

Ja. 
Kl. 12:14 

Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Hr. Per Clausen for den anden og sidste korte 
bemærkning. 

Kl. 12:14 
Per Clausen (EL): , 
Jeg synes nu alligevel, hr. Bent Bøgsted har ind- 
ført helt nye principper for det parlamentariske 
arbejde, nemlig at når man i en folketingsgrup- 
pe,har haft en drøftelse af et forslag og er nået 
frem til, at man ikke kan støtte det, så er de argu- 
menter, som skulle underbygge, at man afviser 
forslaget, hemmelige. Det synes jeg er meget be- 
synderligt, og det gør det i hvert fald ikke nem- 
mere at føre en debat, for nu er vi jo nødt til selv, 
at gætte os til, hvad der er Dansk Folkepartis 
holdning. 

Altså, jeg forlangte jo ikke, at hr; Bent Bøgsted 
skulle redegøre for den uenighed, der måtte væ- 
re i Dansk Folkepartis gruppe, og hvad han selv 
har ment, og hvad andre har ment. Nej, jeg bad 
bare hr., Bent Bøgsted om at redegøre for de be- 
grundelser, Dansk Folkeparti havde besluttet sig 
til at bruge i offentligheden for sit nye stand- 
punkt. 

Kl. 12:15 
Den f g., formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

' . ; Kl. 12:15 
Bent Bøgsted (DF): 
Sådan skal det jo heller ikke være, vil jeg sige til 
hr. Per Clausen. 

Det, der ligger i det, er, at Dansk Folkeparti 
ikke kan se nogen rimelighed i, at der er en ho- 
vedentreprenør, der skal hæfte, hvis der er et 
udenlandsk firma, der kommer til Danmark og 
så rejser hjem efter et stykke tid, mens lønmod- 
tagerne står uden at få deres løn, altså at det er , 
hovedentreprenøren; der skal hæfte for det hver 
gang. Det kan være svært for hovedentreprenø., 
ren på forhånd at bedømme, om de udenland- 

ske firmaer, der kommer til Danmark, har orden 
i deres papirer. 

Det kan være ødelæggende for en entrepre- 
nør, hvis man hver gang skal sikre, at der er af- 
sat penge, og sige: Det her firma betaler nok ikke 
sine medarbejdere, så vi skal sikre os, at vi har 
økonomi til også at.betale de lønmodtagere, som 
den udenlandske arbejdsgiver kommer med . .  
Det synes vi ikke er rimeligt. 

; . . . " . v  Kl. 12:16 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Tak til ordføreren. Der er ikke flere korte be- 
mærkninger til hr. Bent Bøgsted, så vi fortsætter 
i ordførerrækken. Den næste ordfører er hr. Kar- 
sten Hønge fra SE Værsgo. 

. Kl. 12:16 
(Ordfører) 
Karsten Hønge (SF): 
Siden udvidelsen af EU med de nye medlems- 
lande fra Østeuropa har danske fagforeninger 
haft fast arbejde. Jeg er i øvrigt sikker på, at Üd- 
videlsen af EU på længere sigt vil blive en ge- 
vinst for os alle sammen både i demokratisk og 
i økonomisk forstand, men her og nu må vi- sige, 
at det giver os en række store udfordringer, når. 
pengemænd fra Østeuropa og danske mellem- 
handlere ser en mulighed for en hurtig profit 
ved at underbetale ansatte. 

Udenlandske firmaer og lønarbejdere er vel- 
komne i Danmark. Men de har ikke noget at 
gøre her, medmindre de respekterer danske fag- 
foreninger, vores overenskomster og vores ar- 
bejdsmiljølovgivning. Konkurrencen om job 
skal foregå på fair og lige vilkår og ikke ved et- 
race mod bunden, hvor det handler om at sælge 
sig selv så billigt som muligt. Og hvis vi ikke er 
vågne nu, kunne man med rette senere bebrejde 
os for at have sovet i timen, mens det danske ar- 
bejdsmarked i øvrigt var sat på udsalg. 

Får vi ikke styr på det her område, vil konse- 
kvenserne for hele samfundet på bare lidt læn- 
gere sigt blive fuldstændig overskuelige. Erfa- 
ringerne fra Tyskland og England viser risikoen 
ved ikke i tide at tage fat på udfordringerne, for 
i de lande er lønningerne under pres og fagfor- 
eningerne på hælene. 

Det handler om velfærd. Det handler nemlig 
ikke bare om skat og overførselsindkomster og 
offentlig service: For ganske almindelige løn- 
modtagere er velfærd i høj grad et spørgsmål 
om trygge og velordnede forhold på arbejds- 
markedet. Derfor er det jo ikke bare en fagfor- 
eningssag, det er simpelt hen en folkesag, når 
fagforeningerne har stillet sig i spidsen for at 


