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diskuteret pa et internt gruppemede i et parti.
Det tror jeg heller 1kke at Enhedshsten gor sadan
umiddelbart. <
" Konklusionen er, at Dansk Fo]kepartl 1kke

kan stette beslutningsforslaget, men at vi godt
kan se, at der kan veere positive elementer i det,
bla. det her med registrering af den udenland-
ske-arbejdskraft 08 kontrollen af den - og deter
det.
. (Denfg. formand (Karen] Khnt) Er ordfrareren

feerdig?).

Ja.
Den fg. formand (Karen] Klmt)

Hr. Per Clausen for den anden 0g sidste korte
bemaerkning.

KL 12;14

Kl 12:14
Per Clausen (EL) .
Jeg synes nu alhgevel hr. Bent ngsted har md—
fort helt nye principper for det parlamentariske
arbejde, nemlig at nér man i en folketingsgrup-
pe har haft en dreftelse af-et forslag og éer néet
frem til, at man ikke kan stotte det, s& er de argu-
menter, som skulle underbygge, at man afviser
forslaget, hemmelige. Det synes jeg er meget be-
synderligt, og det gor detihvert fald ikke nem-
mere at fore en debat, for nu er vijo nedt til selv.
at geette os til, hvad der er Dansk Fo]kepartls
holdning.

Altsa, jeg forlangte jo 1kke, at hr Bent Bogsted
skulle redegere for den uenighed, der métte vee-
re i Dansk Folkepartis gruppe; og hvad han selv
har ment, og hvad andre har ment. Nej, jeg bad
bare hr. Bent Bogsted om at redeggre for de be-
grundelser, Dansk Folkeparti havde besluttet sig
til at bruge i offenthgheden for sit nye stand— ‘
punkt .

o : TKL.12:15
Den fg formand (Karen J. Klint):

Vaersgo at svare. - , o
KL 12:15
Bent ngsted (DF)

Sadan skal det jo heller 1kke vaere, V11 ]eg sige tll
hr. Per Clausen.

Det, der ligger i det, er, at Dansk Folkeparti
ikke kan se nogen rimelighed i, at der er en ho-
vedentreprener, der skal heefte, hvis der er et
udenlandsk firma, der kommer til Danmark og
sa rejser hjem efter et stykke tid, mens lenmod-
tagerne stir uden at fa deres len, altsé at deter .
hovedentrepreneren, der skal heefte for det hver.
gang. Det kan veere sveert for hovedentreprene-
ren pé forhédnd at bedemme, om de udenland-

ske flrmaer, der kommer til Danmark, har orden
i deres papirer. '

Det kan veere gdeleeggende for en entrepre-
ner, hvis man hver gang skal sikre, at der er af-
sat penge, og sige: Det her firma betaler nok ikke.
sine medarbejdere, si vi skal sikre os, at vi har
okonomi til ogsa at betale de lanmodtagere, som
den udenlandske arbejdsgiver kommer med.
Det synes vi ikke er rlmehgt o
: - K1, 12:16
Den fg formand (Karen] Kllnt) o
Tak til ordfereren. Der er ikke flere korte be- :
meerkninger til hr: Bent:Bogsted, sa vi for«tsaetter
i ordfererraekken. Den neeste ordferer er hr. Kar-
sten H@nge fra SF Vaersgo ' o
.. KL 12:16
(Ordf@rer) :

Karsten Honge (SF): : x
Siden udvidelsen af EU med de nye medlems—
lande fra @steuropa har danske fagforeninger -
haft fast arbejde. Jeg eri evrigt sikker p, at ud-
videlsen af EU pa leengere sigt vil blive en-ge- - -
vinst for os alle sammen bade i demokratisk og
igkonomisk forstand, men her og nu m4 visige,
at det giver os en reekke store udfordringer, nar.
pengemeend fra Dsteuropa og danske mellem-
handlere ser en mulighed for en hurtig profit
ved at underbetale ansatte. -

Udenlandske firmaer og lenarbejdere er vel~
komne i Danmark. Men de har ikke noget at .
gare her, medmindre de respekterer danske fag-
foreninget, vores overenskomster og vores at-
bejdsmiljelovgivning. Konkurrencen om job -
skal foregé pé fair og lige vilkér og ikke ved et~
race mod bunden, hvor det handler om at seelge
sig selv-sa billigt som muligt. Og hvis vi ikke er
végne nu, kunne man med rette senere bebrejde
os for at have sovet i timen; mens det danske ar-
bejdsmarked i gvrigt var sat pa udsalg. -

Far vi ikke styr pa det her omréde, vil konse-
kvenserne for héle samfundet pa bare lidt leen-
gere sigt blive fuldsteendig overskuelige. Erfa-
ringerne fra Tyskland. og England viser risikoen
ved ikke i tide at tage fat pa udfordringerne, for-
i de lande er lonningerne under pres og fagfor-
eningerne pa heelene.

' Det handler om velfeerd. Det handle1 nemhg
ikke bare om skat og overferselsindkomster og
offentlig service: For ganske almindelige lon-
modtagere er velfeerd i hej grad et spergsmal
om trygge og velordnede forhold p& arbejds-
markedet. Derfor er det jo ikke bare en fagfor-
eningssag, det er simpelt hen en folkesag, nar
fagforeningerne har stillet sig i spidsen for at



