
512 Fredag den 31. oktober 2008 (L 36) 

Kl. 10:48 
Formanden: 
Ministeren. 

Kl. 10:48 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne sige, at deltagerne i det udred- 
ningsarbejde, der ligger til grund for det her lov- 
forslag, altså arbejdsmarkedets parter, har vur- 
deret, at hvis staten eller fagforeningerne ønsker 
at stille krav over for udstationerede tjeneste- 
ydere, f.eks. ved brug af kollektive kampskridt 
på de områder, som er nævnt i udstationerings- 
direktivets artikel 3 om bl.a. mindsteløn, så skal 
der være benyttet en af de muligheder, som ud- 
stationeringsdirektivet opremser. Og for at und- 
gå social dumping og unfair konkurrence er det 
ønskeligt, at. der kan stilles krav til de udenland- 
ske tjenesteydere, som svarer til kravene, som 
stilles over for de danske arbejdsgivere. 

Det er derfor mest hensigtsmæssigt med en 
forankring af retten til at iværksætte kollektive 
kampskridt i den danske udstationeringslov, og 
jeg mener faktisk, at deltagerne i det udred- 
ningsarbejde, der har fundet sted, har fundet en 
god og pragmatisk løsning, som bevarer den 
danske model i videst muligt omfang og samti- 
dig sikrer os mod social dumping og unfair kon- 
kurrence. 

Kl. 10:49 
Formanden: 
Hr. Per Clausen for en kort bemærkning. 

Kl. 10:50 
Per Clausen (EL): 
Jeg forstår det, ministeren siger, på den måde, 
at han jo erkender, at man ikke kan stille nogen 
krav, som ikke er med i udstationeringsdirekti- 
vet. Og når det kommer til øvrige krav, man kan 
stille i forbindelse med konflikter osv., kan man 
kun stille krav, der kan defineres som en del af 
en mindsteløn. 

Det er den begrænsning, der indføres, og det 
er jo også derfor, at LO f.eks. siger, at sagen ikke 
er løst med det her lovforslag -  en løsning kræ- 
ver, at man finder en europæisk løsning. Og det 
er bare den erkendelse jeg synes at beskæftigel- 
sesministeren skulle have med sig. Selv om han 
påstår, at det her lovforslag er bedre end ingen- 
ting, skulle han vel erkende, at det, der står til- 
bage, er, at der ikke i forhold til udenlandske ar- 
bejdsgivere kan konfliktes for krav, der rækker 
ud over, hvad der kan defineres som en del af en 
mindsteløn. 

Kl. 10:50 
Formanden: 
Ministeren. 

Kl. 10:50 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): : ; 
Altså, de særdomme, der er kommet fra EF- 
Domstolen, har jo medført en diskussion om, 
hvorvidt det er nødvendigt at få ændret udsta- 
tioneringsdirektivet. Jeg mener jo, at vi med 
vedtagelsen af dette lovforslag her i Danmark 
har taget højde for de udfordringer, som EF- 
Domstolens praksis kan bringe med sig i forhold 
til den danske retstilstand, og derfor ser jeg ikke 
i denne sammenhæng, at der er behov for at æn- 
dre udstationeringsdirektivet. 

EU-Kommissionen vil nu nedsætte en high 
level komité -  som de kalder det -  der skal drøf- 
te udstationering generelt. Derudover vil. Kom- 
missionen i samarbejde med parterne iværksæt- 
te en nærmere analyse af de afsagte domme, 
hvor spørgsmålene om fri bevægelighed og so- 
cial sikring også indgår. Og i det arbejde vil vi 
naturligvis fra dansk side deltage meget aktivt. 

Kl. 10:51 
Formanden: 
Hr. Per Clausen for sidste korte bemærkning. 

Kl. 10:51 
Per Clausen (EL): 
Jeg forstår alle ordene i det, ministeren siger, 
men jeg er ikke sikker på, at jeg forstår menin- 
gen. Det, jeg gerne vil spørge beskæftigelses- 
ministeren om, er, om ministeren ikke kan be- 
kræfte, at der ikke kan konfliktes på krav, som 
ligger ud: over det, der kan defineres som en del 
af mindstelønnen. Og at det betyder, at der vil 
være elementer i danske overenskomster, som 
gælder i forhold til danske arbejdsgivere og i 
forhold til danske lønmodtagere, som man ikke 
kan lave konflikt på i forhold til udenlandske ar- 
bejdsgivere, og at det derfor vil skabe mulighed 
for, at der kommer A- og B-overenskomster, 
også når man vedtager det her lovforslag. 

Kl. 10:52 
Formanden: 
Ministeren. 

, , 홢 홢 Kl. 10:52 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det vil efter vedtagelsen af lovforslaget være op 
til Arbejdsretten at afgøre, om en konflikt er lov- 
lig eller ej. Arbejdsretten vil f.eks. kunne vurde- 
re, om parterne i forbindelse med en konflikt 
over for en udenlandsk tjenesteyder med den 


