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lade sig gøre at lave en tilknytning til arbejds- 
pladsen -  så skal gøre det. 

Kl. 14:38 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Line Barfod. 

Kl. 14:38 
Line Barfod (EL): 
Nu kan man jo kere sig om syge mennesker på 
flere måder. Jeg foretrækker at kere mig om de 
syge ved at prøve at sej hvad der kan gøre det 
enkelte menneske rask. Her ved jeg at det har 
betydning, at man lytter til det enkelte menne- 
ske, at man behandler det med respekt, og at 
man har en tværfaglig indsats, så man ser på 
hele dets situation. Og så er det vigtigt, at de har 
ro på. Hvis de er enormt bange for at blive pi- 
sket og miste deres indtægt, miste deres hus og 
hjem, er det rigtig svært at blive rask. Derfor er 
det for mig afgørende, at man kerer sig om det 
enkelte menneske ud fra at hjælpe det, frem for 
det, som rigtig mange syge oplever, nemlig at de 
skal bruge de fleste ressourcer på at slås mod sy- 
stemet. 

Jeg er enormt bange for, at der som følge af 
det sygefraværsprogram, som ministeren læg- 
ger op til, vil blive endnu mere slåskamp mod 
systemet, i stedet for at man sammen arbejder 
på, at folk kan blive raske. 

I forhold til forskningen undrer jeg mig lidt 
over det, ministeren stiller op med her, for Uge- 
brevet A4 har jo prøvet at undersøge, hvad der 
ligger af forskning, og har spurgt direktøren for 
NFA, der forsker i arbejdsmiljø, og som ministe- 
ren jo selv bruger. Og direktøren, Palle Ørbæk, 
siger i Ugebrevet A4, at den viden, der er på om- 
rådet, er af mere anekdotisk karakter. Jeg synes 
altså ikke, at vi skal lave lovgivning på bag- 
grund af viden af anekdotisk karakter. Vi skal 
lave lovgivning på baggrund af solid forskning 
og viden. 

Derfor vil jeg gerne høre, om ministeren vir- 
kelig mener, at det er seriøst at lave lovgivning 
på baggrund af viden af mere anekdotisk karak- 
ter. 

Kl. 14:40 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:40 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som jeg redegjorde for før, er der en gennem- 
gang fra 2006 af den videnskabelige litteratur, 
som indikerer, at de positive effekter ved at be- 

vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved mu- 
skel- og skeletbesvær også gælder andre lidelser, 
f.eks. ukomplicerede psykiske lidelser. 

Jeg vil så bare sige til fru Line Barfod, at det jo 
ikké er mig, der skal tage stilling til de her ting. 
Det, der er vigtigt for mig som minister, er at 
give nogle redskaber, der gør, at vi kan leve op 
til de resultater, som man høster på sygefraværs- 
området, og få folk hurtigt tilbage i arbejde. Der 
er en af de muligheder, som vi peger på, at vi 
skal være bedre til at bevare folks tilknytning til 
arbejdspladsen, fordi udstødningen fra arbejds- 
markedet er så voldsom, når sygefraværet kom- 
mer ud over 8 uger. Og jeg synes i og for sig, at 
det er en fælles bestræbelse, som vi alle sammen 
skulle anerkende. 

Selvfølgelig skal de syge behandles efter de- 
res diagnose, de skal behandles efter deres per- 
sonlige forudsætninger, men som forskningen 
viser ved f.eks. muskel- og skeletbesvær, skal 
man holde sig i gang frem for at lægge sig hjem 
på sofaen, hvilket jo var den medicin, man fore- 
skrev i gamle dage -  nemlig at man skulle lægge 
sig derhjemme og så komme tilbage. Forsknin- 
gen viser, at man skal holde sig i gang, og det sy- 
nes jeg vi skal understøtte fra det offentliges si- 
de. 

Kl. 14:41 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ja tak. Fru Line Barfod. 

Kl. 14:41 
Line Barfod (EL): 
Selvfølgelig skal vi understøtte det i forhold til 
dem, der har muskel- og skeletlidelser, for der 
har vi forskning. Det, jeg opponerer imod, er, at 
ministeren udstrækker den forskning til også at 
gælde alle andre områder, især området for psy- 
kiske sygdomme, når fagkundskaben på områ- 
det siger, at den viden, der er der, er af mere 
anekdotisk karakter. Jeg synes, man må starte 
med at have noget solid forskning, før man be- 
gynder at piske de syge. 

Hvis ministerens bestræbelse virkelig er at 
nedbringe udstødelsen fra arbejdsmarkedet, 
nedbringe sygefraværet, hvad jeg er fuldstæn- 
dig enig i er en kæmpe udfordring, så er et af de 
områder, hvor vi jo har viden, arbejdsmiljøet, og 
hvor meget arbejdsmiljøet betyder. Så burde vi 
jo virkelig gå ind og se på at forebygge, at folk 
bliver syge, se på, hvordan vi får et arbejdsmiljø, 
så folk kan holde til at være på arbejde et helt ar- 
bejdsliv, i stedet for at rigtig mange bliver så sy- 
ge, at de må holde op tidligere. 


