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det erret vigtigt ogsd at se pa, hvad der ligger i
de gkonomiske instrumenter, der indgér i mini-
sterens forslag til sygefraveer, hvad der liggeri,
at kommunerne mister en stor del af deres refu-
sion, hvis ikke folk kommer meget ‘hurtigt tilba-
ge pé arbejde, hvad det er for en pisk, vi risike- -
rer man begynder at piske syge mennesker med
— mennesker, som altsa ikke umiddelbart kan
blive raske af at komme tilbage pa arbejde. Det
er ikke alle syge, der kan det, og derfor synes
jeg, det errigtig farligt, nar man ferst og frem- -
mest vil forebygge sygefraveer ved at piske de
syge i stedet for at.forebygge sygefraveer ved at
gore noget ved det darhge arbe]dsmlljg
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Tred]e naestformand (Holger K. Nlelsen)
Mmlsteren ; e
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Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede- -
riksen): .
Jeg tror, man kan s1ge, at det ide tllfaelde, hvor
man ger noget for mennesker, har en positiv.- .
virkning, og den sygefraveershandlingsplan, vi..
har aftalt, bygger jo netop p4, at man tidligt skal
gore noget for de syge. Desveerre foregar det jo .
ofte sddan i dag, at der ikke sker noget i temme-
lig lang tid, og det er det, vi har villet gore op
med. At skyde mig i skoene, at jeg vil bruge det
til, at alle syge skal arbejde, mener jeg er skudt
helt vildt over malet, men jeg vil gerne medvir-
ke til, at vi, i de tilfeelde, hvor helbredelse og ar-
be]de kan folges ad, sa udforsker.den muhghed
og giver de arbejdsredskaber. -

Eeks. indebeerer sygeﬁ avaershandlmgspla—
nenjo ogsé, at man kan give aktive tilbud til le--
dige syge, og pa den'made udvider vi den hjeelp,
vi kan give. Jeg vil-gerne understrege igen,at de
sargehge kendsgernmger pa det her omrade er,
at folk far lov at ga for leenge, de mister kontak-
ten til arbejdspladsen; de glider ud af kollegaer-
nes bevidsthed,.de bliver usikre over for, om de .
kan vende tilbage, og det er den onde cirkel, vi
prover at bryde med dether. Men vi indf;arer
ikke et’ system, hvor folk skal arbejde. - U
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: Tred]e naestformand (Holger K. Nlelsen)

Ja tak. Sp@rgsmalet ersluttet. Det naeste Spergs-
mal er ogsa stillet af fru:Line Barfod og er ogsa
til beskaeftlgelsesmmlsteren _ ,
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5) Til beskeeftigelsesministeren af:
Line Barfod (EL):

Hyvilke forskere kan ministeren henv1se t11 der

har udviklet en mirakelkur, der kan gere alle
syge raske, hvis bare de gar pa arbe]de7

Tredje naestformand (Holge1 K Nlelsen)

_ Beskaeftlgelsesnumsteren

Kl 14 36
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]Olt Frede-
riksen): .. :
Det er jo bare det samme spmgsmal stlllet paen
anden made —.og derfor v11 jeg sige det samme,

‘men p4'en anden méde..-

- Det budskab, ]eg mener vi skal turde snakke
om, er- altsa, at viikke passivt skal lade sté til -
over for syge mennesker. Jeg er af den overbe-
visning, at ogsa syge mennesker.er bedst tjent
med, at vi kerer os om deres situation. Men det |
kan j  jeg forsta Enhedslisten ikke synes, og det er
jo sa en reguleer politisk forskel.

Sygefraveershandlingsplanen bygger pa en .
solid og omfattende, international videnskabelig
dokumentation gennem de sidste 10-15 &r. Den
siger, at der er en positiv effekt af tidlig tilbage-
venden til arbejdet for folk med muskel- og ske-
letbesveer, iseer for dem, der har rygproblemer.
Det er klart dokumenteret, at det for langt de fle-
ste mennesker med muskel- og skeletbesveer er:

-gavnligt at vende tilbage til arbejdet, eventuelt:

gradvis og med de nzdvendige tilpasninger pa. .
arbejdspladsen — det er jo ogsa det, vi leegger.op
til i sygefraveersplanen — hvad angér bade ar-
bejdsopgaver og arbejdsprocesser.

54 findes der jo.altsd en gennemgang af den .
videnskabelige litteratur, som tyder p&, at der er
en tilsvarende effekt ved andre sygdomme end
muskel- og skeletbesvaer, som jeg neevnte for,
ved lettere psykiske lidelser. Og jeg kan desuden’
henvise til et projekt, som Psykiatrisk Privatkli-

- nik har gennemfert og afrapporteret i indevee-

rende ar.

Men jeg vil gerne sige, hvilket sygefraveers-
planen understreger igen og igen, at det selvfel-
gelig er afgarende for en succesfuld tilbageven-
den til arbejdet, at der bliver foretaget en ngd- -
vendig tilpasning af arbejdsopgaverne og ar-. .
bejdsprocesserne pé virksomheden. Vi har et
lonligt hab om, at vi - nér det er forsvarligt, og
nér detud fra den enkelte persons sygdom kan



