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sker i verden omkting os. Nu gælder det om at 
bevare ro, tryghed og sikkerhed omkring økono- 
mien i hver familie og hver virksomhed. 

Derfor vil regeringen videreføre en stabil fi- 
nanspolitik, så vi holder landets økonomi på ret- 
te spor, derfor vil regeringen videreføre skatte-, 
stoppet, så familier og virksomheder trygt kan ' 
træffe beslutninger uden frygt for pludselige 
skattestigninger, og derfor vil regeringen for- 
stærke indsatsen for at skaffe mere arbejdskraft, 
så vi kan fortsætte med høj beskæftigelse her i 
landet. ; : 

Vores største udfordring er mangelen på ar- 
bejdskraft -  også selv om ledigheden skulle stige 
lidt. Der mangler folk både i private virksomhe- 
der og i offentlige institutioner. Mangelen på 
medarbejdere koster tab af produktion, tab af 
velstand, tab af velfærd. Vi er ganske enkelt 
nødt til at gøre en kraftanstrengelse for meget 
hurtigt at skaffe mere arbejdskraft. 

Vi skal have nedbragt sygefraværet. Hver dag 
bliver 150.000 mennesker hjemme, fordi de er 
syge. Det er for mange, og vi har nu indgået en 
aftale med arbejdsmarkedets parter om at fore- 
bygge og nedbringe sygefraværet. 

Vi skal modernisere dagpengesystemet. Sy- 
stemet er indrettet på en tid med stor ledighed. 
Nu skal vi indrette det, så de ledige får hurtigere 
tilbud om job. Til gengæld kan dàgpengeperio- 
den være kortere, så de ledige ikke bliver låst 
fast på passiv overførsel, men kommer hurtigere 
i arbejde. ; 

Vi vil gøre det mere attraktivt at øge arbejdsti- 
den i den offentlige sektor. Vi vil udnytte de nye 
muligheder for øget arbejdstid i de offentlige 
overenskomster, vi vil tilskynde deltidsansatte 
til at gå på fuldtid eller gå op i tid, og vi indfører 
en seniorbonus til medarbejdere, som vil blive 
længere tid på arbejdsmarkedet. Det skal være 
mere attraktivt at yde en ekstra indsats. 

Vi skal sikre et godt grundlag for løn og ledel- 
se i den offentlige sektor, så vi kan:tiltrække og 
fastholde dygtige medarbejdere. Regeringen har 
i forståelse med arbejdsmarkedets parter nedsat 
en lønkommission, som skal støtte en positiv 
udvikling. 

Vi ønsker at skabe bred samling om at øge 
den samlede arbejdstid i det danske samfund. 
En øget arbejdstid skal både passe til medarbej- 
dernes og familiernes situation og til samfun- 
dets behov. 

Vi vil gennemføre en skattereform, som sæn- 
ker skatten på arbejde, herunder skatten på den 
sidst tjente krone. Det skal kunne betale sig at 

arbejde. Det skal kunne betale sig at få overar- 
bejde udbetalt som løn i stedet for at afspadsere. 
Det skal kunne betale sig at blive længere tid på 
arbejdsmarkedet. 

At skaffe mere arbejdskraft er en tvungen op- 
gave. Problemet går ikke væk, for det handler 
om, at flere går på pension og færre kommer på 
arbejdsmarkedet. 11943 blev der født 84.000, og 
nu går den store årgang på pension. 11983 blev 
der kun født 50.000, og nu træder den lille år- 
gang ind på arbejdsmarkedet. Derfor mangler vi 
medarbejdere i både private virksomheder og 
på offentlige institutioner, og det vil vi blive ved 
med i mange år. Derfor må vi handle nu. 

Det er et barskt valg, for enten må vi accepte- 
re et tab af velstand og velfærd som følge af 
mangel på arbejdskraft, eller også må vi skaffe 
mere arbejdskraft -  enten ved, at de, der allerede 
er på arbejdsmarkedet, arbejder noget mere, el- 
ler ved, at flere kommer ud på arbejdsmarkedet 
og væk fra passiv offentlig forsørgelse. 

Derfor opfordrer jeg til, at Folketinget og ar- 
bejdsmarkedets parter i fællesskab løser den op- 
gave, en opgave, som er af afgørende betydning 
for velstand og velfærd i det danske samfund. 

Kl. 12:18 
Et af de områder, som er hårdt ramt af man- 

gel på arbejdskraft, er vore sygehuse. Siden 2001 
er der ansat 2.000 ekstra læger og sygeplejersker 
i det offentlige sundhedsvæsen, men der er brug 
for flere. 

Regeringen har siden 2001 givet høj prioritet 
til sundhedsområdet. Vi har tilført ekstra 45 mia. 
kr. til velfærd i det danske samfund, og næsten 
halvdelen er gået til sundhed: til hospitaletne, til 
praktiserende læger og til medicin. Hospitalerne 
gennemfører nu årligt 130.000 flere operationer 
end for 7 år siden, og kvaliteten i behandlingen 
af livstruende sygdomme er blevet bedre. Men 
vi kan og skal gøre det endnu bedre, for vi beta- 
ler verdens højeste skat, og så har vi også krav 
på sygehuse i verdensklasse. 

Regeringen vil tage en række initiativer for at 
sikre fortsat fremgang på sygehusene: 

Vi vil nedbringe ventelisterne. Strejken i for- 
året ramte patienterne. 375.000 behandlinger 
blev aflyst, og ventelisterne,eksploderede. Den 
pukkel skal afvikles igen. Vi vil følge afviklingen 
i ventetiderne måned for måned, region for regi- 
on. 

Vi vil sikre det frie sygehusvalg. Det frie syge- 
husvalg er midlertidigt sat på standby som følge 
af konflikten. Vi indfører det autoinatisk igen 
med virkning fra den 1. juli 2009. Det frie valg 


