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nødt til at se på den samlede aktivitet i samfun- 
det. Kommunerne får lov til at bruge en stor del 
af de offentlige midler, der er plads til, de kan 
bruge, hvis vi måler det i forhold til både staten 
og regionerne. 

Så jeg mener bestemt, det er forkert at tegne 
et billede af, at kommunerne har en spændetrøje 
på og intet kan foretage sig. 

: Kl. 17:15 
Formanden: 
Så er det hr. Eigil Andersen for en kort bemærk- 
ning. 

Kl. 17:16 
Eigil Andersen (SF): 
Fru Henriette Kjær er en del optaget af, at der 
skal fremskaffes mere arbejdskraft. Så undrer 
det mig, at De Konservative og dermed regerin- 
gen gør så lidt for at få et bedre arbejdsmiljø. 
Hver dag i Danmark er der 50.000 mennesker, 
som er syge på grund af dårligt arbejdsmiljø. 
Tænk, hvis vi bare fik arbejdsmiljøet forbedret 
så meget, at halvdelen ikke længere var syge af 
den her årsag, så ville mange mennesker blive 
fri for store lidelser, men vi ville også få arbejds- 
styrken udvidet med, hvad der svarer til 25.000 
helårspersoner. Det er utrolig mange mennesker. 

Sagens kerne er, at de sidste 3 år under Ven- 
stres, Konservatives og Dansk Folkepartis styre 
er det gået den forkerte vej. Antallet af arbejds- 
ulykker er steget med 15 pct., og antallet af an- 
meldte erhvervssygdomme er steget med 50 pet. 
Det er en meget skræmmende udvikling. 

Regetingen er på vej med større bøder ved al- 
vorlige arbejdsulykker, og det synes jeg er godt, 
selv om det burde have været gennemført for 20 
eller 30 år siden, sådan som SF hele tiden har 
krævet det, og det burde i øvrigt gælde ved alle 
overtrædelser af arbejdsmiljøloven. Men højere 
bøder er slet, slet ikke nok til at skaffe et bedre 
arbejdsmiljø. 

Derfor vil jeg spørge fru Henriette Kjær: Hvil- 
ke forslag har De Konservative til at forbedre ar- 
bejdsmiljøet på de enkelte arbejdspladser? 

Kl. 17:17 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 17:17 
Henriette Kjær (KF): 
Nu er det jo rigtig, rigtig ærgerligt, at SF ikke er 
med i den jobplan, som regeringen har lavet 
sammen med Dansk Folkeparti, De Radikale og 
Ny Alliance -  eller Liberal Alliance, som de hed- 
der nu -  for der gør vi jo netop en indsats for at 
nedbringe sygefraværet og laver en storstilet 

plan, og derfor lyder det jo hult, når man så står 
og spørger til, hvad regeringen vil gøre. 

Ja, vi har lavet en større jobplan, hvor syge- 
fraværet spiller en kæmpestor rolle, og det er da 
absolut noget af det, der skal fokus på ude på 
den enkelte arbejdsplads: Hvorfor bliver folk sy- 
ge? Hvad kan vi gøre for at undgå det? Er det 
arbejdsklimaet, det er galt med? Er det tempoet i 
arbejdet? Hvad er det, der skal til, for at vi kan få 
det sygefravær ned? 

: : . .  Kl. 17:18 
Formanden: 
Hr. Eigil Andersen for en sidste kort bemærk- 
ning. 

Kl. 17:18 
Eigil Andersen (SF): 
Jo, men desværre er det sådan, at den plan, der 
er fremlagt for at nedbringe sygefraværet, ikke 
indeholder nogen ting, som skal forbedre ar- 
bejdsmiljøet; den indeholder ingenting, som skal 
forbedre arbejdsmiljøet, så derfor er det ikke rig- 
tigt, hvad den konservative ordfører her siger. 
Der er en række forslag, som skal nedbringe sy- 
gefraværet, når man er blevet syg, det er rigtigt, 
og det er en længere diskussion, der kan føres 
omkring det-, men af konkrete forslag, som for- 
bedrer arbejdsmiljøet, er der ingenting. 

Jeg kan f.eks. nævne, at det i dag er sådan, at 
en tredjedel af alle arbejdspladser i Danmark 
ikke laver de lovpligtige arbejdspladsvurderin- 
ger, hvor man skal analysere sygefraværet og 
komme med handleplaner, som kan forbedre 
f.eks. arbejdsmiljøet, hvis det er det, der er årsa- 
gen til, at man har et stort sygefravær. 

Så derfor vil jeg f.eks. spørge: Hvad vil De 
Konservative gøre for at sørge for, at den tredje- 
del af virksomhederne, som ikke laver arbejds- 
pladsvurderinger, kommer til at gøre det? 

, 홢 Kl. 17:19 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 17:19 
Henriette Kjær (KF): 
Jamen, det vil jeg da sige til dem her fra talersto- 
len klart og tydeligt at de skal gøre. Det er jeg da 
også pikeret over at man ikke gør. Det er lov- 
pligtigt, og det er med til at sætte fokus på et al- 
vorligt problem. 

Nu er det jo sådan, at Arbejdstilsynet sætter 
ind på forskellige områder og udvælger sig fo- 
kusområder. Jeg ved ikke, om det her har været 
det; ellers er det da noget af det, der skal i fokus, 
for der er jeg da fuldstændig enig med hr. Eigil 


