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get, som hun nu kan, hos de arbejdsgivere, der 
vil ansætte hende. 

Kl. 14:28 
Formanden: 
Ministeren. 

Kl. 14:28 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Formålet med ændringerne har været at sikre, at 
supplerende dagpenge opfylder formålet om at 
være en midlertidig ydelse, som ledige kan 
modtage i forbindelse med kortvarig delvis le- 
dighed eller som indgang til arbejdsmarkedet på 
fuld tid, og derfor er det jo stadig muligt i 30 
uger inden for 104 uger at modtage supplerende 
dagpenge. 

Jeg har hele tiden sagt -  og det gør fru Line 
Barfod jo ret i at fremhæve, for det er jo rart, at 
der er sammenhæng i tingene -  at der findes < 
brancher, hvor man spekulerer i de supplerende 
dagpenge, at der findes arbejdsgivere, der kræ- 
ver, at medarbejderne står til rådighed for deres 
virksomhed, og at der findes kvinder, der bliver 
fastholdt i systemet med supplerende dagpenge, 
som vi har det i dag, og det har jeg gerne villet 
gøre op med. 

Men jeg vil gerne sige, at man jo stadig kan 
modtage supplerende dagpenge i 30 uger inden 
for en referenceperiode på 104 uger. 

Kl. 14:30 
Formanden: 
Fru Line Barfod. 

Kl. 14:30 
Line Barfod (EL): 
Jo, men ministerens gentagne beskyldninger 
om, at der er nogle arbejdsgivere, der tilrette- 
lægger deres arbejdsforhold ud fra at udnytte 
dagpengesystemet, hjælper jo altså ikke Birgit 
fra Sæby eller andre, som står med det konkrete 
problem nu. Hun har valget mellem at blive 
fuldtidsarbejdsløs som den ene mulighed -  hvis 
man er i slutningen af halvtredserne, er udsigten 
til at komme i arbejde, især nu hvor vi på vej ind 
i en krise, ikke særlig stor -  og som den anden 
mulighed at fortsætte med sine seks forskellige 
job og så mangle 900 kr. om ugen i et i forvejen 
stramt budget. 

Jeg vil gerne høre, hvad ministeren synes at 
Birgit fra Sæby skal gøre. Og mener ministeren 
ikke, at vi faktisk har brug for mennesker, der er 
så villige til at arbejde, at de faktisk går ud og ar- 
bejder seks forskellige steder og bruger masser 
af transporttid mellem de forskellige arbejds- 

pladser for dog at arbejde så meget, som man nu 
har mulighed for at få arbejdsgivere til? 

Kl. 14:31 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:31 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror, det er vigtigt, at hvis vi vil ændre og 
gøre op med den adfærd, der er mange steder -  
og desværre, må jeg jo erkende, inden for kom- 
munerne -  at man ligesom udbyder mange del- 
tidsstillinger, så er vi jo nødt til ligesom at be- 
grænse, at man kan gå permanent på suppleren- 
de dagpenge. Jeg nævnte jo i forbindelse med 
behandlingen i foråret som eksempel, at hvis 
man var tjener og præsterede 13 timers ugentligt 
arbejde og arbejdede på et område uden opsigel- 
sesregler, kunne man fortsætte hele livet på sup- 
plerende dagpenge, og det mener jeg ikke er en 
hensigtsmæssig måde at indrette sig på. 

Kl. 14:31 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Line Barfod. 

Kl. 14:31 
Line Barfod (EL): 
Hvis ministeren ønsker, at kommunerne skal 
holde op med at have deltidsjob og -  som mini- 
steren siger -  misbruge dagpengereglerne, kun- 
ne ministeren jo gå efter kommunerne. Så kunne 
ministeren jo gå forrest med at sige, at man skal 
tilbyde fuldtidsjob til de ansatte. Det kunne mi- 
nisteren jo sagtens gøre, det er jo ikke så svært, 
når vi snakker om det offentlige område, så det 
har ministeren alle muligheder for. Men hvorfor 
skal det gå ud over Birgit fra Sæby, der virkelig 
prøver alt, hvad hun kan, at arbejde, og som har 
skrabet sammen at have seks forskellige arbejds- 
givere? Hvorfor skal hun straffes for det og nu 
ud i valget mellem, om hun vil klare sig for 900 
kr. mindre om ugen, hvad hun slet ikke kan se 
hvordan skulle hænge sammen, eller om hun vil 
blive fuldtidsarbejdsløs og dermed ikke komme 
ud og bidrage, som hun faktisk gerne vil? 

Kl. 14:32 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:32 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Regeringen indgik i juni 2007 en trepartsaftale 
med Kommunernes Landsforening, Danske Re- 
gioner, LO og AC med henblik på at understøtte 
en øget overgang fra deltid til fuldtid. Regerin- 


