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bejdsgivere, som ikke leengere vil leegge stillin-
gerne pa jobnet.dk; fordi det s veelter'ind med.

" ansegninger, der neermest skal en hel lastbil til
at transportere, bare pa grund af et-enkelt job. .
Jeg vil gerne here, om ministeren ikke finder det
hajst tragisk og seerdeles uhensigtsmeessigt, at
denhe regel i virkeligheden medferer, at der bli-
ver feerre job for de arbejdslese at soge. :
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Formanden:: RN
Mmlsteren

' . KL 25
Beskxftlgelsesmlnlsteren (Claus H]Ol‘t Frede—
riksen): .
Det, ledlge skal s;zsge, er relevante ]ob Det er det
krav, der er, og hvis man seget ikkerelevante job,

- opfylder det heller ikke dekrav, der skal stilles
til, hvad man skal gore for ativeere aktivt jobse- .
gende Jeg har da ogsé set ansegninger, hvori
man seger jobbet som Folketingets:ombuds--, -
mand eller job som hofmarskal osv. Men jeg kan:
bare sige, at i arbejdsleshedslovens forstand er
det ikke en relevant ansegning. S& der vil jeg da.

opfordre de arbejdsgivere, der foler sig meget .

- ramtaf det, til, at de sender de pégéeldende bre-
ve til a-kassen og ger opmaerksom pé; at de be- .
tragter det som en ren proformaansegnmg
. i . KL 14:26
.Formanden SN
Tak til'hr. E1g11 Andersen Her sluttede sp@rgs— :
mal 3.. . \
Spargsmal 4 er ogsa strllet t11 beskaeft1gelses— :
mlmsteren, og det er af fru Lme Barfod :
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4y. T11 beskaeftlgelsesmmlsteren af

Line Barfod (EL):: . o
Mener ministeren stadig, at det var rlmehgt at .
indskraenke de supplerende dagpenge, nu hvor
‘konsekvenserne er begyndt at vise sig, og hvor
f.eks..en kvinde, der allerede har seks. arbe]dsg1~
vere med tilsammen 21,5 timers-arbejde.om -
ugen, mister supplerende dagpenge og derfor
formentlig helt ma ophere'med at arbe]de for at
fa fuldtrdsdagpenge7 ‘ Coo

Formanden: :~ :° . IR
Det er mlmsteren, der starter med at svare.
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Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Fordrets justering af reglerne om supplerende -
dagpenge var bade rigtig og rimelig. Justeringen
var en del af aftalen om jobplanen, og her be-
greensede vi retten til supplerende dagpenge til
en periode pa 30 uger inden for 104 uger, og det
var der forskellige grunde til. Der var bla. en..
undersegelse af supplerende dagpenge, som vi-
ste, at hver féemte, som modtog supplerende-
dagpenge, ikke enskede andet end deltidsarbej-
de: Kun hver tredje, der modtog supplerende:
dagpenge, var aktivt ]obsetgende mod otte ud af

- ti fuldt ledige.

Undersagelsen papegede det V1gt1ge i, at vi-
mé holde fast i, at dagpenge er-en forsikring

~mod manglende arbejde. Som folge heraf er det.

en betingelse for at f dagpenge, herunder sup-
plerende dagpenge, at man som fuldtidsforsik-.
ret star fuldt til ridighed for arbejdsmarkedet. .
Der er eksempler pé, at arbejdsgivere og ansatte
indretter sig p4, at man kan arbejde permanent
pa deltid med supplerende dagpenge, og det er -
ikkeformalet med de supplerende dagpenge. . -
Tveertimod er formélet at hjaelpe personer ud pa
arbejdsmarkedet, og hvis de arbejder pa deltid,

hjeelpe dem til fuldtidsarbejde. Jeg mener, at reg-

lerne om supplerende dagpenge-understatter . -

denne malseetning.
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Formanden: . :
Fru Line Barfod."
' Kl 14:27
Line Barfod (EL)::

Det er jo den samme sang, som vi h@rte fra mini-
steren iforaret, da vi diskuterede lovforslaget
Nubegynder folk jo atblive ramt; og vi begyn- -
der-at kunne se konsekvenserne: En af de sager,
der har veeret fremme, er Birgit fra'Saeby, der gor

. rent hos seks forskellige arbejdsgivere. Det giver

hende sé tilsammen 21% times arbejde om ugen,
og det kan hun lige 4 til at hzenge sammen med.

de supplerende dagpenge. Men de forsvinder

nu, og saer det altsd 900 kr., som hun mister om
ugen efter skat. Det kan hendes gkonomi ikke - :
Klare, og detvil sige, at hun nu har valget mel-
lem at blive fuldtidsledig eller ikke at kvinne £4
okonemien til at haenge samrnen leengere.

«Jeg vil gerne here, om beskaftigelsesministe--
ren mener, at det er bedre, at en kvinde, der har
kunnet stykke timer sammeri ved at have seks -
forskellige arbejdsgivere, bliver fuldtidsarbejds-
los, end at hun prever at ga ud og arbejde s& me-



