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' Kl. 14:20 
Formanden: 
Beskæftigelsesministeren. 

. Kl. 14:20 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg er jo nødt til at sige, at jeg har en tro på, at 
muligheden for at få et job stiger, hvis man søger 
job, og det er sådan set baggrunden for den her 
ting. Det tror jeg i og for sig vil være en meget 
god leveregel, nemlig at hvis man selv aktivt sø- 
ger job, så er muligheden for at få et job større. 

Historien bag de fire jobansøgninger kender 
hr. Eigil Andersen jo også. Rigsrevisionen havde 
jo undersøgt en række a-kasser og set, hvilke 
krav de stillede til jobsøgning, for at det kunne 
siges, at man stod til rådighed. Og der var der 
nogle a-kasser, som havde et meget, meget lavt 
krav med hensyn til at søge job. Der synes jeg jo, 
at man kunne sige til de ledige, at hvis de søgte 
fire job om ugen, ville de i hvert fald være på 
den sikre side. 

Men det ændrer jo ikke ved, hvordan lovgiv- 
ningen er i dag i Danmark. Lovgivningen er så- 
dan, at det ikke er beskæftigelsesministeren, 
at det ikke er jobcenteret, der foretager rådig- 
hedsvurderingen, det er den pågældendes egen 
a-kasse, som foretager den her vurdering. Og i 
den vurdering indgår alder, erhvervserfaring, 
geografi osv., ligesom det altid har gjort, og så- 
dan tror jeg det er rigtigt det fortsætter. 

Kl. 14:22 
Formanden: 
Hr. Eigil Andersen. 

Kl. 14:22 
Eigil Andersen (SF): 
De ting, som ministeren ridser op, rører jo altså 
ikke ved, at ministeren fastholder, at der som 
udgangspunkt skal sendes fire ansøgninger pr. 
uge som en retningslinje. Det bliver jo fastholdt 
her. 

I SF mener vi, at den retningslinje bør fjernes, 
og at man skal overlade til a-kasserne at vurde- 
re, hvor mange job den enkelte arbejdsløse skal 
søge. Hvorfor det? Fordi a-kasserne kender de 
arbejdsløse, a-kasserne kender det regionale ar- 
bejdsmarked, virksomheder og institutioner. Og 
så kan det godt være, at nogle a-kasser vil sige: 
Jamen den arbejdsløse her skal søge fire job. 
Men der kan også være andre a-kasser, der vil si- 
ge: Vedkommende kan nøjes med et. Eller hvis 
den pågældende skal begynde på et job om en 
måned eller halvanden, så er det ikke sikkert, at 
der skal sendes nogen ansøgninger, for der vil 

være andre arbejdsløse til stede, som har et stør- 
re behov for at få et arbejde. 

Så vi opfordrer til tillid til, at det kan vurderes 
af a-kassernes medarbejdere, og jeg opfordrer 
ministeren til at udvise tillid til mennesker. 

Kl. 14:23 
Formanden: 
Ministeren. 

Kl. 14:23 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu vil jeg igen erindre hr. Eigil Andersen om 
forhistorien. Forhistorien er, at Rigsrevisionen 
undersøgte en række a-kasser, og at der var en 
række a-kasser, der ikke stillede det krav om 
jobsøgning, og derfor blev beskæftigelsesmini- 
steren spurgt. Hvis a-kasserne drev på og hele 
tiden sørgede for, at der blev søgt, havde vi må- 
ske heller ikke så mange, som har gået ledige, 
også på områder, hvor der er mangel på arbejds- 
kraft, og hvor man kan sige, at der sådan set in- 
gen begrundelse er for, at folk skulle gå ledige. 

Men jeg vil bare sige til hr. Eigil Andersen, at 
det ikke er beskæftigelsesministeren eller 
jobcentrene, men at det er den pågældendes 
egen a-kasse; der skal vurdere, om den pågæl- 
dende har gjort, hvad man kan kræve for at stå 
til rådighed for arbejdsmarkedet. Når vi ser på 
a-kasserne, synes jeg, at man jo også i a-kasserne 
skal være opmærksom på, at folk skal søge job, 
der ligger uden for a-kassens område, hvis der 
ikke er et job inden for a-kassens område, Der er 
motivationen fra a-kassernes side i dag måske 
for ringe. 

Kl. 14:24 
Formanden: 
Hr. Eigil Andersen. 

, . '홢 홢 \ Kl. 14:24 
Eigil Andersen (SF): 
Det er jo netop de ansøgninger, som ofte udlø- 
ser, at arbejdsgiverne føler sig besværet over det, 
fordi kvalifikationerne, som de pågældende ar- 
bejdsløse har, ikke svarer til det job, der bliver 
søgt. For man skal søge bredt, som ministeren si- 
ger. Jeg tror, at a-kasserne vil være opgaven me- 
get voksen. Det må jeg sige. De firkantede og 
meget bureaukratiske regler, der er nu, er jo en 
plage for utrolig mange mennesker. 

Jeg kan fortælle, at på jobnet.dk i februar i år 
var der 23.000 ledige job. I dag er der 9.000 ledi- 
ge job. Det er en voldsom nedgang. Den ned- 
gang skyldes selvfølgelig, at vi står i en begyn- 
dende økonomisk krise -  desværre. Men den 
skyldes også noget andet, nemlig at der nu er ar- 


