
1220 Torsdag den 20. november 2008 (L 40) 

Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Socialud- 
valget. Hvis ingen gør indsigelse, betragter jeg 
det som vedtaget. 

Det er vedtaget. 

Det næste punkt på dagsordenen er: 
8) 1. behandling af lovforslag nr. L 40: 
Forslag til lov om ændring af lov om Dansk 
Sprognævn. (Ændring af ledelsesstruktur). 
Af kulturministeren (Carina Christensen). 
(Fremsættelse 30.10.2008). 

Kl. 11:38 
Forhandling 

Formanden: 
Forhandlingen er åbnet, og den første ordfører 
er hr. Troels Christensen. 

Kl. 11:38 
(Ordfører) 
Troels Christensen (V): 
Så til noget helt, helt andet: 

Dette lovforslag har som bekendt til formål at 
modernisere ledelsesstrukturen i Dansk Sprog- 
nævn. Det nuværende arbejdsudvalg ønskes 
med lovforslaget her erstattet af en bestyrelse og 
repræsentantskabet udvidet med ti medlemmer. 

Som i enhver anden virksomhed er det jo vig- 
tigt, at der er fuldstændig klarhed om den fagli- 
ge og ledelsesmæssige kompetencefordeling, og 
derfor ser vi nedsættelsen af en bestyrelse for 
Dansk Sprognævn som en helt naturlig udvik- 
ling af strukturen, efter at man i 2006 jo fik ansat 
sin første direktør. Med denne ansættelse blev 
ledelsesansvaret nøje placeret, og nu er det så på 
sin plads, at direktøren får mulighed for at få no- 
gen at sparre med i nævnets øverste ledelse. En 
sådan mere moderne ledelsesstruktur, der alle- 
rede anvendes i de øvrige nordiske lande, anser 
vi i overensstemmelse med høringssvarene for 
helt, helt hensigtsmæssig. 

Den udvidelse af Dansk Sprognævns repræ- 
sentantskab fra 30 til 43 medlemmer, der ligele- 
des indgår i forslaget, bifalder Venstre også; Vi 
ser det som en klar fordel, at endnu flere fagom- 
råder bliver repræsenteret, da dette vil sikre den 
nødvendige bredde og mangfoldighed i nævnet. 
Vi ved, at det danske sprog i dag bliver udfor- 
dret på flere felter, hvorfor det også er vigtigt at 
lade så mange som muligt komme til orde. 

Alt i alt et positivt forslag, der som sagt er led 
i en helt naturlig modernisering af ledelsesstruk- 
turen. Venstre støtter forslaget. 

Kl. 11:40 
Formanden: 
Tak til hr. Troels Christensen, og så er det hr. Mo- 
gens Jensen som ordfører. 

Kl. 11:41 
(Ordfører) 
Mogens Jensen (S): 
Dansk Sprognævn er en vigtig institution i det 
danske samfund, og som den tidligere ordfører 
var inde på, handler det her lovforslag jo om at 
gøre ledelsesstrukturen i Dansk Sprognævn 
mere tidssvarende, dels ved at erstatte det ar- 
bejdsudvalg, der hidtil har været det ledende or- 
gan i Sprognævnet, med en bestyrelse, dels ved 
at udvide repræsentantskabet for Sprognævnet 
med ti medlemmer, sådan at det kan blive mere 
bredt og tidssvarende sammensat. 

Det her forslag er jo ganske enkelt en forbed- 
ring at Sprognævnets ledelsesstruktur, og So- 
cialdemokraterne kan også fuldt ud støtte lov- 
forslaget. 

Kl. 11:41 
Formanden: 
Tak, og så er det fru Karin Nødgaard som ordfø- 
rer. 

, Kl. 11:42 
(Ordfører) 
Karin Nødgaard (DF): 
Det lovforslag, som vi nu debatterer, har til for- 
mål at modernisere ledelsesstrukturen i Dansk 
Sprognævn. Det finder Dansk Folkeparti meget 
relevant, i og med at nævnet nu har haft en di- 
rektør siden 2006. Denne udnævnelse har vist 
sig at være en god beslutning, og nu skal videre- 
udviklingen af ledelsesstrukturen fortsætte. 

Fremover ønskes ikke et arbejdsudvalg, men 
at dette udvalg erstattes af en bestyrelse, som 
skal fungere som øverste ledelse i Dansk Sprog- 
nævn med det overordnede ansvar. Denne æn- 
dring bakker vi op om, da det synes at være en 
styrkelse af nævnets arbejde. 

For Dansk Folkeparti er det vigtigt, at Dansk 
Sprognævns fornemste opgave er at styrke, ud- 
vikle og hævde det danske sprog. Det er vigtigt, 
at blot fordi noget sprogligt bruges i hverdagen 
gentagne gange, skal det ikke af den årsag ac- 
cepteres som værende en del af det danske 
sprog. 

Det foreslås også, at repræsentantskabet ud- 
vides fra de nuværende 30 medlemmer til at be- 
stå af indtil 43 medlemmer. Det synes vi i Dansk 


