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Onsdag den 19. november 2008 (S 328)

Skriftlig begrundelse

Ministeren har i sit svar pa sp@rgsmal nr. 52407
udtalt, at han er imod en gremeerkning af den
del af barselorloven, som foraeldrene kan dele,
til faderen. SFI-rapporten »Evaluering af den
fleksible barselorlov« peger p4, at danske meend:
onsker eremaerkningen af den feelles barselorlov
for at kunne legitimere deres barselorlov over
for kollegaer og chefer. Spergeren finder, at dette
netop er et argument for, at en kultureendring
ude pa virksomhederne bedst opnés ved at are-
meerke en del af barselorloven til meend.

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen): -
Beskeeftigelsesministeren.

KL 15:48
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):
Socialforskningsinstituttet offentliggjorde den -
omtalte undersogelse af den fleksible barselor-
lov lige for jul 2007. Den indeholder rigtig man-
ge interessante oplysninger, bl.a. at 60 pct. af -
meendene og 72 pct. af kvinderne ikke gar ind
for en gremeerkning af orloven til meend, og at -
fire ud af i meend, 37 pct. helt nejagtig, ensker
en premeerkning af en del af orloven til dem
selv. Det kan ses som udtryk for et behov for at
kunne legitimere afholdelse af foreeldreorlov
over for deres arbejdsgivere og kolleger. Rap-
porten konkluderer ogsa, at op mod 100 pct. af
alle de adspurgte kvinder og mend er tilfredse

“med deres indbyrdes fordeling af orloven.

54 til trods for det store mindretal af meend,
der gnsker en gremeerkning, er der som neevnt
ikke uenighed om fordelingen af orloven hos
forseldreparrene. Jeg vil til enhver tid opfordre
meend til at gore mere brug af deres ret til foreel-
dreorlov, men gremeerkning er efter min mening
ikke vejen frem. Meend vil have god ekonomi

‘under barselorlov, hvis de skal bruge den, og fle-
re undersggelser viser, at det faktisk ogsa spiller
en central rolle for, at flere maend tager mere -
barselorlov.

Regeringen finder det vigtigt, at b;zfrnefaml—
lierne selv kan bestemme, hvordan far og mor -
kombinerer deres arbejdsliv med et familieliv pa
en fleksibel og hensigtsmeessig made, uden at vi
pa forhénd bestemmer, hvor mange uger feedre
skal veere pa orlov.

Jeg er sd ogsa enig i, at der er brug for et kul-
turskift p& arbejdspladserne. Et kulturskift p&
virksomhederne opnés bedst, ved at arbejdsgi-
vere og medarbejdere indgér i en dreftelse og en

aftale herom, og ikke ved brug af lovgivning og
tvang. Det vil bare fere til mere bureaukrah og
oget administration.

G4 lad os holde fast i den danske tradition for,
at lon og arbejdsvilkér reguleres af arbejdsmar-
kedets parter, og derfor er det positivt for feedres
afholdelse af foraeldreorloven, at arbejdsmarke-
dets parter i overenskomster fortseetter med at
sikre feedre bedre 0konom1ske vilkér under bar-
sel. :

K1 15:51
Tredje naestformand (Holger K. Nlelsen)
Fru Yildiz Akdogan.

KL 15:51
Yildiz Akdogan (S): :
Tak for det. Det gleeder mig, at ministeren gerne
vil opfordre meendene til at gore brug af deres
ret til barselorlov. Det er nemlig en ret til feedre-
ne, det er ikke en tvang, og det er ikke en pligt.
Det er en ret, som giver feedrene mulighed for at
fungere som feedre, men spergsmalet er bare,
om vilkdrene og omsteendighederne tillader
feedrene at gore brug af denne ret. -

Under mit tidligere spergsmél udtalte mini-
steren, at han er imod en gremeerkning for at
imedegé problematikken. Ministeren refererede
ogsé til SFI-rapporten, der peger pa, at 40 pct. -
ifelge ministeren 37 pct. - gerne vil have en ore-
meerkning af den feelles barselorlov, netop for at
kunne legitimere det over for deres arbejdsgive-
re. Problemet er nemlig, at det ikke er udfordrin-
gen manden og konen imellem, der er et pro-
blem; de er meget enige. Det er netop den struk-
turelle situation pd arbejdspladsen, der gor, at
det er sveert for en mand at foretage det kultur-
skift, som ministeren snakker om.

Nar man ser pa loven, som tradte i kraft i
2001, kan'man sperge: Jarhen er der sket et kul-
turskift eller en sendring? Egentlig ikke seerlig
meget, s& mit spergsmal er: Hvordan skal det
kulturskift komme, nar der egentlig ikke er sket
noget siden 2002? Der er géet 6 &r nu.

, KL 15:52
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Beskeeftigelsesministeren.

KL 15:52
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Feedres brug af barselorlov er stigende. Det gar
ikke sa stzerkt, som jeg kunne enske mig, jeg vil-
le gerne have, at endnu flere feedre tog endnu
leengere barselorlov, men som sagt synes jeg ik-
ke, tvang er vejen frem. Det er det derimod, at
der er en bedre gkonomisk deekning under bar-



