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Så mit spørgsmål er egentlig: Hvis ministeren 
er imod en form for øremærkning, eller, som mi- 
nisteren var inde på i sit svar til mig, tvang, 
hvad vil ministeren så gøre, hvis ministeren reelt 
mener, at flere mænd bør tage barselorlov? < 

Kl. 15:45 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:45 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Vi kan af tallene se, at fædres brug af forældreor- 
lov er stigende, især blandt fædre, der får fuld 
løn under barselorlov. F.eks. holder veluddanne- 
de mænd i gennemsnit 42 dages orlov sammen- 
holdt med gennemsnittet på knap 4 uger. Derfor 
tror jeg, at vejen frem for at få flere mænd til at 
tage forældreorlov vil være en bedre økonomisk 
sikring i forbindelse med orloven, og at det så er 
noget, som arbejdsmarkedets parter må arbejde 
på. 

Kl. 15:45 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Yildiz Akdogan. 

홢 Kl. 15:46 
Yildiz Akdogan (S): 
Jeg er stadig væk lidt i tvivl, når man ser på den 
ulighed, der er. Jeg har lige skitseret, hvad for en 
økonomisk konsekvens det har for kvinderne, at 
det er kvinderne, der tager størsteparten af bar- 
slen. Så jeg vil gerne spørge ministeren, for jeg 
synes ikke rigtig, ministeren har svaret på det: 
Hvordan vil ministeren imødekomme den her. 
ulighed på arbejdsmarkedet, hvor det konkret er 
den ene part, der bliver ramt, sådan som barsel- 
reglerne er i dag? 

Kl. 15:46 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:46 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
I hvert fald ikke på den måde, som spørgeren 
ønsker det, nemlig at vi skal gribe ind og tage 
barselorlov fra moderen og bestemme, at fade- 
ren skal tage den. Jeg tror ikke på den melodi. 

Tallene viser, at den økonomiske sikring -  
det, at man får fuld løn under barselorloven -  
gør, at der er flere fædre, der tager barselorlov. 
Derfor tror jeg, det er vejen frem til at få flere 
fædre til at tage barselorlov, at den økonomiske 
sikring bliver bedre. 

Kl. 15:47 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Yildiz Akdogan. 

Kl. 15:47 
Yildiz Akdogan (S): 
Jeg synes, det er et meget broget eller utydeligt 
svar, for ministeren svarer egentlig ikke på det, 
jeg spørger om. Hvad ligger der i »en økono- 
misk sikring«? Det er jeg lidt i tvivl om. Ministe- 
ren svarer selv, at flertallet af mænd er tilfredse, 
og det er kvinderne også. Men når man så igen 
kigger på SFI-rapporten, viser det sig faktisk, at 
40 pet. af fædrene ønsker en eller anden form for 
øremærkning, der kan legitimere det over for ar- 
bejdsgiveren. Hvad synes ministeren om det? 

Kl. 15:47 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:47 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): V 
Grunden til, at jeg svarer, som jeg gør, er jo, at 
lønnen her i landet fastsættes af arbejdsmarke- 
dets parter ved overenskomstforhandlingerne. 
Derfor er det i de senere år gået den rigtige vej 
med den økonomiske dækning under barselor- 
lov, og det er den vej, jeg kan anvise at man skal 
gå. Det er jo ikke regeringen eller Folketinget, 
der fastsætter lønnen for medarbejderne, det er 
jo arbejdsmarkedets parter, og derfor skal vi na- 
turligvis sætte fokus på, at en bedre sikring un- 
der barselorlov.kan få flere fædre til at udnytte 
en større del af orloven. 

.Kl, 15:48 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ja tak. Spørgsmålet er afsluttet. 

Det næste spørgsmål er stillet til beskæftigel- 
sesministeren, også af fru Yildiz Akdogan. 

.KL 15:48 
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10) Til beskæftigelsesministeren äf: :-, 
Yildiz Akdogan (S): 
Hvordan mener ministeren, at en øremærkning 
af barselorloven til faderen kan blokere for et 
kulturskift i virksomhederne, som er nødven- 
digt for, at der skabes en generelt positiv stem- 
ning omkring -  og dermed opbakning til- 
mænd, der tager barsel? 


