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Kl. 15:41 
Kulturministeren (Carina Christensen): 
Jeg vil gerne gentage, at der i finanslovaftalen på 
kulturområdet ud over de ekstra initiativer, der 
allerede var indarbejdet i regeringens finanslov- 
forslag, er 150 mio. kr. mere til styrkelse af dansk 
kultur det næste år. Og lægger man så regerin- 
gens initiativer til, får man altså en samlet styr- 
kelse på i alt 248 mio. kr. Det er en rigtig god fi- 
nanslovaftale, det er en rigtig flot finanslovaftale 
på kulturområdet. I stedet for at glæde sig over 
det så siger hr. Mogens Jensen nu: Det er slet 
ikke nok, og havde vi Socialdemokrater dog 
bare været med, så havde det været det dobbelte 
beløb eller det tredobbelte beløb. 

Det, jeg bare kan konstatere, er, at Socialde- 
mokraterne ikke har været med til at finde en 
eneste krone til kulturen, og derfor synes jeg 
rent faktisk, at man trods alt burde takke de par- 
tier, der har været med til at finde så mange pen- 
ge til, at kulturområdet kan blive styrket i de 
næste mange år. 

Kl. 15:41 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Tak. Spørgsmålet er afsluttet. 

Det næste spørgsmål er stillet til beskæftigel- 
sesministeren af fru Yildiz Akdogan. 

Kl. 15:41 
Spm. nr. S 327 

9) Til beskæftigelsesministeren af: 
Yildiz Akdogan (S): 
Kan ministeren være tilfreds med, at 92 pet. af 
den samlede barselorlov ifølge SFI-rapporten 
»Evaluering af den fleksible barselorlov« tages 
af kvinderne? 

Skriftlig begrundelse 

Ministeren har i sit svar på spørgsmål nr. S 2407 
udtalt, at han ønsker, at flere mænd tager en 
større del af den fælles barselorlov. 

Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Beskæftigelsesministeren. 

Kl. 15:42 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Fædre skal naturligvis opfordres til at gøre mere 
brug af deres ret til forældreorlov. Denne rege- 
ring har taget initiativ til og fået gennemført, at 
mænd har ret til 34 ugers orlov i forbindelse 

med et barns fødsel. Det gjorde vi med det frem- 
satte lovforslag om en fleksibel barselorlov fra 
2001, som fik virkning fra 2002. Såvel faderen 
som moderen fik ved den lejlighed hver en indi- 
viduel ret til forældreorlov på 32 uger. 

Det følger af SFI-rapportens undersøgelser af 
den fleksible barselorlov, der blev offentliggjort 
lige før jul i 2007, at 68 pet. af forældreparrene 
holder al den forældreorlov med orlovsydelse, 
som barselreglerne giver dem ret til. Der er store 
forskelle mellem mødrenes og fædrenes brug 
af orlov. Næsten 90 pet. af mændene holder de 
2 ugers fædreorlov, men kun en fjerdedel af 
mændene tager forældreorlov. 

Jeg mener, at de fleksible muligheder for at 
holde barselorlov er medvirkende til, at flere 
mænd tager orlov, herunder bruger adgangen til 
at tage forældreorlov på et senere tidspunkt i 
barnets liv. 

Disse muligheder kombineret med attraktive 
barselordninger med god økonomi er vejen frem 
for at få flere mænd til at tage barselorlov. 

Kl. 15:43 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Yildiz Akdogan. 

Kl. 15:43 
Yildiz Akdogan (S): 
Tak for det. Jeg er glad for, at ministeren også 
ønsker, at flere fædre tager barselorlov. Det er 
jeg enig med ham i at de skal. Det er godt både 
for mænd og for kvinder og især for kvinder, 
fordi der er en form for ulighed, sådan som det 
ser ud. Men det er generelt godt, for ellers sker 
der en form for ulighed for begge parter. 

Hvis man f.eks. ser på kvindens situation, er 
det stadig væk kvinden selv, der tager en stor 
andel af barselorloven, som ministeren også sag- 
de. Det gør så, at kvinden bliver en i gåseøjne 
mindre værdifuld medarbejder for virksomhe- 
derne. Det ses i forhold til lønnen, hvor kvinder- 
ne stadig væk tjener op til 20 pet. mindre end 
mændene, og den afledte effekt af det er, at kvin- 
dernes pension også er lavere end mændenes. 
Desuden er kvinderne et sjældent syn på direkti- 
onsgangene ligesom i de danske bestyrelser. Det 
vil altså sige, at der er nogle ting, der skal gøres 
her. 

Jeg kan også godt pege på en generel lønfor- 
skel mellem mænd og kvinder, som ikke har æn- 
dret sig i de sidste 10 år -  og det på trods af, at 
kvinderne har overhalet mændene i forhold til 
uddannelse. Det peger den SFI-rapport, som mi- 
nisteren henviste til, i øvrigt også på. 


