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Bilag til bet. o. lovf. vedr. social service 

en så personlig karakter, at den pågældende selv 
skal kunne vælge sine hjælpere, og at hjælpe- 
funktionen i øvrigt skal dække opgaver, som går 
ud over, hvad der normalt dækkes som hjemme- 
hjælp, herunder ledsagefunktioner. 

Som det fremgår af Ankestyrelsens afgørelse, 
er det Velfærdsministeriets opfattelse, at f.eks. 
praktisk hjælp også må anses for at være omfat- 
tet af bestemmelsen, herunder praktisk hjælp til 
daglige gøremål som for eksempel indkøb, tøj- 
vask, rengøring, madlavning og indpakning af 
gaver eller lignende. Det er på den baggrund op- 
fattelsen, at det at være hjælper hos en person, 
der modtager hjælp i form af borgerstyret per- 
sonlig assistance efter servicelovens § 96, kan 
inkluderer en række meget forskelligartede op- 
gaver. 

Jeg er meget opmærksom på problemet, og det 
er i øjeblikket under afklaring, om vi kan løse 
det. Det skal blandt andet afklares, om det i det 
konkrete tilfælde skal være muligt at åbne op 
for, at hjælpere ansat i en BPA-ordning kan va- 
retage uopsættelige opgaver som for eksempel 
snerydning i de tilfælde, hvor dette ikke vil være 
uforeneligt med hjælpernes eventuelle overvåg- 
ningsopgaver. Det skal i den forbindelse afkla- 
res, om dette vil give anledning til forsikrings- 
mæssige problemer, for eksempel hvis der sker 
en arbejdsskade under udførelsen af denne type 
arbejde. 

Det vurderes dog fortsat, at større opgaver som 
f.eks. malerarbejde eller omfattende havearbejde 
ikke normalt vil være forenelige med hjælperens 
primære opgaver i forhold til borgeren. 

Spørgsmål nr. 20: 
Efter hvilke bestemmelser kan udgifter til 

hjælpemidler bevilges, når formålet er at forbed- 
re arbejdsmiljøet, og når borgeren ikke opfylder 
betingelsen i servicelovens § 112 om, at et hjæl- 
pemiddel 1) i væsentlig grad kan afhjælpe de va- 
rige følger af den nedsatte funktionsevne, 2) i 
væsentlig grad kan lette den daglige tilværelse i 
hjemmet eller 3) være nødvendigt for, at den på- 
gældende kan udøve et erhverv? 

Svar: 
Indledningsvis skal det slås fast, at formålet 

med at bevilge hjælpemidler efter servicelovens 
bestemmelser er at medvirke til, at borgeren får 
mulighed for at føre en så normal og selvstændig 
tilværelse som muligt og i størst mulig grad gøre 

borgeren uafhængig af andres bistand i daglig- 
dagen. 

Arbejdsmiljørelaterede redskaber eller hjæl- 
pemidler bevilges efter arbejdsmiljølovgivnin- 
gen. Disse arbejdsmiljørelaterede redskaber 
m.v. tilvejebringes for, at eksempelvis en handi- 
caphjælper kan udføre sit arbejde, på forsvarlig 
vis. Det er som udgangspunkt arbejdsgiverens 
opgave at tilvejebringe de arbejdsmiljørelatere- 
de redskaber eller tekniske hjælpemidler, der er 
nødvendige for at udføre hjælpen. Det er derfor 
opfattelsen, at kommunalbestyrelsen skal tage 
højde for udgifter hertil ved udmålingen af til- 
skud til BPA. 

Som det fremgår af punkt 159 i den gældende 
vejledning om personlig og praktisk hjælp, træ- 
ning, forebyggelse mv. (Vejledning nr. 94 af 5. 
december 2006) vil arbejdsmiljørelaterede red- 
skaber/hjælpemidler ofte være møbler eller in- 
stallationer, der er mere eller mindre stationære, 
og som skal være fast til stede hos den borger, 
der modtager hjælpen i form af BPA. Det gælder 
også, når borgeren vælger at overføre sit tilskud 
til en nærstående, en forening eller en privat 
virksomhed. Af hensyn til borgeren kan det der- 
for være hensigtsmæssigt, at redskaberne/hjæl- 
pemidlerne ejes og installeres af en central in- 
stans, der tilbyder at udleje eller lease redskaber- 
ne. Herved kan de gener begrænses, som borge- 
ren ellers vil opleve ved, at hjælpemidlerne/red- 
skaberne skal udskiftes, hvis borgeren vælger at 
indgå aftale om at overføre sit tilskud til en an- 
den virksomhed, forening eller nærstående. 

Det kan derfor være hensigtsmæssigt, hvis 
kommunalbestyrelsen aftaler med borgeren, den 
nærstående, foreningen eller den private virk- 
somhed, at arbejdsmiljørelaterede redska- 
ber/hjælpemidler leveres af en central leveran- 
dør. Der henvises i øvrigt til kapitel 29 i oven- 
nævnte vejledning. 

Spørgsmål nr. 26: 
Vil ministeren oplyse om en kommunalbesty- 

relse vil kunne beslutte, at det er den eksisteren- 
de overenskomst mellem DI og 3F, som anven- 
des i udmålingen af tilskuddet til BPA? 

Svar: 
Med L 136 foreslås fastsat en bemyndigelse til 

at fastsætte bindende minimumsregler for udmå- 
lingen af tilskud til BPA. Det vurderes på den 
baggrund, at den enkelte kommunalbestyrelse 
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