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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  D a n s k  I n t e r n a t i o n a l t  

S k i b s r e g i s t e r  

(Anvendelse af kollektive overenskomster) 

I [af økonomi-og erhvervsministeren (Lene Espersen)] 

1. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 3. december 

2008 og var til 1. behandling den 13. januar 
2009. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Erhvervsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og økonomi- og er- 
hvervsministeren sendte den 4. november 2008 
dette udkast til udvalget, jf. alm. del -  bilag 40. 
Den 3. december 2008 sendte økonomi- og er- 
hvervsministeren de indkomne høringssvar og et 
notat herom til udvalget. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej- 

det modtaget 1 skriftlig henvendelse fra 3F Fag- 
ligt Fælles Forbund. 

Økonomi- og erhvervsministeren har over for 
udvalget kommenteret den skriftlige henvendel- 
se til udvalget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 4 spørgsmål til økonomi- 

og erhvervsministeren til skriftlig besvarelse, 
som denne har besvaret. 

2. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af SF og EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse 
uændret. 

Et mindretal i udvalget (SF og EL) indstiller 
lovforslaget til forkastelse véd 3. behandling. 

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens 
medlemmer af udvalget er imod lovforslaget, da 
det ikke vil ændre noget som helst -  ud over at 
prøve at få Europa-Kommissionen til at opgive 
en retssag. En vedtagelse af lovforslaget vil såle- 
des ikke give en EU-borger, f.eks. en polsk sø- 
mand, der arbejder på et dansk skib under den 
danske sømandslov, betaler dansk skat, får dan- 
ske sygedagpenge og er omfattet af danske ar- 
bejdsmiljøregler, mulighed for på lige fod med 
en dansk sømand at blive aflønnet efter en dansk 
overenskomst. Den danske fagbevægelse får 
ikke den samme ret til at tegne overenskomst 
som f. eks. et polsk fagforbund på et dansk skib. 

Lovforslaget vil således ikke ændre på en 
praksis, hvor DIS-loven i strid med EU-retten 
diskriminerer andre landes EU-borgere i forhold 
til danske søfolk på danske skibe. EU giver alle 
EU-borgere ret til at søge og få arbejde i andre 
EU-lande. De enkelte EU-lande må ikke diskri- 
minere ud fra f.eks., hvor man bor, og de må ikke 
bruge f.eks. bopæl til at gøre forskel på, hvad 
folk skal have i løn. Det er en del af arbejdskraf- 
tens frie bevægelighed i EU. Denne ret gælder 
selvfølgelig også for søfolk. Selv med en vedta- 
gelse af lovforslaget vil DIS-loven i praksis fra- 
tage søfolk fra f.eks. Polen denne ret. De må gan- 


