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Med forbuddet sikres det, at der ikke kan rej-
ses tvivl om ledelsens loyalitet over for aktionae-
rerne i forbindelse med et overtagelsestilbud pa
et selskab.

Konkret betyder dette, at forbuddet mod at
indg aftaler om bonus eller lignende ydelser til
maélselskabets bestyrelse og direktion skal galde
fra tidspunktet, hvor de egentlige forhandlinger
om et overtagelsestilbud, herunder om anbefa-
ling af et overtagelsestilbud, indledes og:indtil
forhandlingerne afbrydes eller overtagelsestil-
buddet er gennemfert. Forbuddet omfatter ikke
indledende sonderinger.

5. EU opfordres til, at der pA EU-niveau indfe-
res en pligt for tilbudsgiver til inden overtagel-
sen at oplyse om en pétenkt uddeling af midler
(udbetaling af udbytte m.v.) fra selskabet efter
gennemforelsen af et overtagelsestilbud.

Dette sikrer en sterre dbenhed over for aktio-
nererne.

Konkret betyder dette, at hvis tilbudsgiver
ikke har oplyst om udbetaling af malselskabets
midler efter gennemforelsen af et overtagelses-
tilbud, er tilbudsgiver afskéret fra at kunne udbe-
tale midler fra malselskabet til tllbudsglver eller
dennes nartstiende i en periode pd 12 maneder.

Tilbudsgiver er endvidere afskéret fra at udbe-
tale flere midler end det oplyste.

6. EU opfordres til, at der pA EU-niveau indfo-
res krav om, at generalforsamlingerne i bersno-
terede selskaber skal godkende de overordnede
retningslinjer for selskabets samlede incita-
mentsaflenning af bestyrelsen og direktionen,
inden der indgés konkrete aftaler om det.

P4 den made sikres det, at ogsd ejerkredsen
bliver inddraget i selskabets politik for incita-
mentsordninger til ledelsen.

7. EU opfordres til at sikre &benhed om pensi-
onsfondenes og forsikringsselskabernes investe-
ringsstrategier i relation til pensionsopsparerne.

8. Kapitalfonde og andre virksomhedsopkabe-
re skal fremover i forlengelse af en virksom-
hedsovertagelse forpligtes til at informere firma-
pensionskassernes medlemmer om anvendelse
af pensionskassernes midler til opkeb af virk-
somhedens egne aktier.

9. I relation til 8benhed og gennemsigtighed
ber kommanditselskaber ligestilles. med andre
selskabsformer, der er reguleret pA EU-niveau.
EU- reguleringen skal stille samme krav vedrg-
rende &benhed og gennemsigtighed til komman-

ditselskaber, som EU stiller til selskaber, der er
organiseret som aktieselskaber.

Abenhed om bankers solvens og risiko

10. EU opfordres til sterre gennemsigtighed i
EU om bankernes solvens og risikoprofil, herun-
der offentliggerelse af resultatet af den enkelte
banks egen solvensbehovsvurdering.

Bedre beskyttelse af medarbejdere ved kapital-
Jfondsopkeb af virksomheder

11. EU opfordres til at sikre, at alle medarbej-
dere har samme beskyttelse og rettigheder som
ved virksomhedsoverdragelser i forhold til at
modtage oplysninger og. blive hert, nar kontrol-
len med den pégeldende virksomhed eller akti-
vitet overfares som folge af en private equity-
transaktion eller ved industrielt opkeb.

Registrering og godkendelse af kapztal— og

hedgefonde

12. EU opfordres til at udarbe_]de en harmoni-
seret EU-regulering af kapital- og hedgefonde,
som kan danne grundlag for tilladelser til at mar-
kedsfore andele i alle EU’s medlemslande. Fn
national tilsynsmyndighed forestdr autorisatio-
nen af kapital- og hedgefondene, og nér en kapi-
tal- eller hedgefond er autoriseret i 6t medlems-
land, vil fonden have adgang til at drive virk-
somhed i hele EU. De autoriserede kapital- og
hedgefonde skal optages i et fellesregister, jf.
pkt. 14, En sadan autorisationsordning for kapi-
tal- og hedgefonde skal vaere baseret pa princip-
pet om dbenhed. Som vasentlige informationer,
som der skal oplyses om, kan eksempelvis neev-
nes:

— Generel investeringsstrategi og oplysninger
om zndringer deri, lanefinansiering/geelds-
eksponering samt overordnede gebyrer.

— Navn og domicil.

— Tidligere resultater.

— Risikostyringssystem og metoder tll portefol-
- jeveerdiansettelse.

— Andel af fonden, som er mdskudt af forvalt-
ningsselskabet og dets medarbejdere.

13. For de forvaltnings- og administrationssel-
skaber, som er tilknyttet kapital- og hedgefonde,
opfordres EU til at oprette en registreringsord-
ning. En sidan registreringsordning skal vare
indrettet p4 samme méde som ved kapital- og
hedgefondene (s¢ ovenfor under punkt 12). Ord-
ningen skal sgges udformet sdledes, at risikoen



