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Bet. 0. lovf. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats

Hvis man skulle udnytte mulighederne for
serregler pd dette omrade, ville den administra-
tive byrde ikke std mal med den gevinst, der kun-
ne vare ved, at nogle f& personer lidt tidligere
end efter 6 méaneders ledighed ville kunne blive
ansat med lentilskud hos private arbejdsgivere.
Dertil kommer, at der i gjeblikket arbejdes for at
forenkle reglerne, og det vil tre nye sergrupper
ikke bidrage til.

Der skal herved leegges veegt pé, at der er man-
ge andre gode méder at hjeelpe disse personer pa.
De kan séledes fa tilbud om virksomhedspraktik,
vejledning og opkvalificering og blive ansat
med lentilskud i det offentlige.

Endelig kan det fremhaves, at der ikke er krav
om forudgdende ledighed for personer, der op-
fylder betingelserne for at blive revalideret, er
fortidspensionister eller er omfattet af den seerli-
ge ordning for nyuddannede handicappede. Alle
personer, der tilhgrer en af disse mélgrupper, vil
fortsat kunne fa tilbud om ansettelse med lontil-
skud hos private arbejdsgivere uden at have en
forudgéende ledighed.

V, DF og KF fremhaever endvidere, at séfremt
det senere viser sig, at der af hensyn til beskeef-
tigelsesindsatsen er grund til at tilpasse reglerne,
vil dette naturligvis vaere muligt inden for de
rammer, som EU’s fritagelsesforordning udstik-
ker. '

Et mindretal i udvalget (S, SF og RV) indstil-
ler lovforslaget til vedfagelse med det stillede
endringsforslag. )

Socialdemokratiets, Socialistisk Folkepartis
og Radikale Venstres medlemmer af udvalget
fremheever, at lovforslaget indebeerer, at jobtil-
bud med lentilskud hos private arbejdsgivere
fremover farst kan bruges efter mindst 6 méane-
ders arbejdslgshed.

Imidlertid er der udsatte grupper — jf. horings-
svarene — hvor det kan vare meget effektivt at
give et privat jobtilbud med lentilskud tidligere.
Andringsforslaget giver mulighed for dette over
for ledige fra etniske mindretal, ufaglerte og
personer over 50 ar. Disse grupper er undtaget
fra EU’s regler pd omradet, og der er tale om
handterbare kriterier. Med andringsforslaget far
konsulenterne i jobcentrene desuden et friere
valg af metode.

Samlet set vil aendringsforslaget bidrage til at
bringe ledige fra passiv forsergelse til aktiv for-
sergelse hurtigere end ellers.

Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget
til forkastelse ved 3. behandling, og mindretallet
vil stemme imod det stillede sndringsforslag.

Inuit Ataqgatigiit, Siumut, Tjodveldisflokkurin
og Sambandsflokkurin var pa tidspunktet for be-
teenkningens afgivelse ikke representeret med
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad-
gang til at komme med indstillinger eller politi-
ske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammenseetning
er optrykt i betzenkningen.

4. Andringsforslag med bemaerkninger

AEndringsforslag
Af et mindretal (S, SF og RV):

Til§ 1

1) Efter nr. 1 indsaettes som nyt nummer:
»01. 1§ 51 indseattes efter stk. 2 som nyt stykke:
Stk. 3. Betingelsen i stk. 2 geelder ikke for fol-
gende personer,. der er omfattet af § 2, nr. 1-3:
1) Personer over 50 ar.
2) Personer, der tilherer et etnisk mindretal.
3) Personer uden en boglig eller faglig uddan-
nelse pa gymnasieniveau.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

Bemarkninger

Tilnr. 1

Forslaget betyder, at nogle af de sarligt af-
graensede persongrupper i fritagelsesforordnin-
gen, Kommissionens forordning (EF) Nr.
800/2008 af 6. august 2008 om visse former for
stottes forenelighed med faellesmarkedet i hen-
hold til traktatens artikel 87 og 88, kan f& tilbud
om ansettelse med lentilskud hos en privat ar-
bejdsgiver, uden at kravet om 6 méneders sam-
menlagt eller sammenheengende ledighed er op-
fyldt.

Ved personer, der tilherer et etnisk mindretal,
forstas i overensstemmelse med fritagelsesfor-
ordningen personer, der tilhorer et etnisk min-
dretal i en medlemsstat, og som har behov for at
udbygge deres sproglige, erhvervsuddannelses-
eller erhvervserfaringsmaessige profil for at for-
bedre mulighederne for at f4 adgang til fast be-
skeeftigelse.



