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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e n  a k t i v  

b e s k æ f t i g e l s e s i n d s a t s  

(Løntilskud til private arbejdsgivere) 
[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Ændringsforslag 
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkepartis og 

Det Radikale Venstres medlemmer af udvalget 
har stillet 1 ændringsforslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 12. november 

2008 og var til 1. behandling den 20. november 
2008. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og beskæftigelsesmini- 
steren sendte den 28. oktober 2008 dette udkast 
til udvalget, jf. AMU alm. del -  bilag 25. Den 
12. november 2008 sendte beskæftigelsesmini- 
steren de indkomne høringssvar, et notat herom 
og et ligestillingsnotat til udvalget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 4 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

Samråd , 
Udvalget har stillet ,1 samrådsspørgsmål til be- 

skæftigelsesministeren til mundtlig besvarelse, 

som denne har besvaret i et åbent samråd den 9. 
december 2008. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 

Etflertal i udvalget (V, DF, KF og LA) indstil- 
ler lovforslaget til vedtagelse uændret, 

Venstres, Dansk Folkepartis og Det Konserva- 
tive Folkepartis medlemmer af udvalget peger 
på, at efter fritagelsesforordningen er der krav 
om, at en person ikke må have haft fast lønnet ar- 
bejde -  dvs. skal have været ledig -  i 6 måneder, 
for at man kan give tilbud om ansættelse med 
løntilskud hos private arbejdsgivere. Der er mu- 
lighed for at se bort fra dette krav for enlige for- 
sørgere, personer over 50 år, personer, der arbej- 
der i sektorer med ulige kønsfordeling, personer, 
der tilhører et etnisk mindretal, og personer uden 
en boglig eller faglig uddannelse på gymnasieni- 
veau. 

Det fremsatte ændringsforslag vedrører tre af 
disse grupper. Som det fremgår af beskæftigel- 
sesministerens svar på udvalgets spørgsmål 4, 
har forordningen nærmere beskrevet, hvad der 
forstås ved nævnte grupper, og der er gjort rede 
for, at det vil være administrativt besværligt at 
indføre særlige regler for personer, der tilhører et 
etnisk mindretal eller er uden en boglig eller fag- 
lig uddannelse på gymnasieniveau. Der er allere- 
de en særlig løntilskudsordning for ældre, der er 
fyldt 55 år, og en særlig løntilskudsordning for 
langtidsledige start- og kontanthjælpsmodtage- 
re. 


