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Til nr. 2-4 

Med den foreslåede ændring i ændringsfor- 
slag nr. 2 forhøjes den generelle strafferamme 
for overtrædelse af arbejdsmiljøloven fra 1 år til 
2 år. Dermed skabes grundlag for den foreslåede 
fordobling af bøderne. Med et forebyggende for- 
mål for øje er det bl.a. vigtigt, at bøderne ikke 
kun forhøjes i de tilfælde, hvor f.eks. en maskine 
mangler afskærmning og en ansat får en arm re- 
vet af. Bøderne skal også fordobles i de tilfælde, 
hvor maskinen mangler afskærmning, men hvor 
der heldigvis ikke (endnu) er sket en ulykke. 

Som en afledt virkning af den forudsatte for- 
dobling af bøderne er det ligeledes hensigten, at 
fordoblingen også skal have betydning for bøde- 
niveauet for ansatte, hvor arbejdsgiveren har 
overholdt sine pligter, jf. § 82, stk. 3, samt de 
skærpende og særlig skærpende omstændighe- 
der i stk. 4 og 5. 

Det tilkommer domstolene at fastsætte sankti- 
onen for overtrædelse af arbejdsmiljølovgivnin- 
gen efter en konkret vurdering af den enkelte 
overtrædelse ud fra samtlige omstændigheder i 
den konkrete sag. 
Skematisk beskrivelse af den foreslåede fordob- 
ling af bødeniveauet 

d l Nuværende Tilsigtet 
^ ver træ e se bødeniveau bødeniveau 
-  Manglende efterkornrnelse af påbud (APV, SiO m.v.) 10.000 20.000 
-  Almindelige overtrædelser uden skærpende omstændigheder 20.000 40.000 
-  Grove overtrædelser uden skærpende omstændigheder 40.000 80.000 
-  Ansatte 1.000 2.000 
-  Ansatte, hvor arbejdsgiveren har overholdt almindelige pligter og ikke 

straffes 2.500 5.000 
-  Arbejdsledere 2.000 4.000 
-  Forhøjelse af bøden ved skærpende omstændigheder (pr. skærpende om- 

stændighed) 5.000 10.000 
-  Forhøjelse af bøden ved særlig skærpende omstændighed 10.000 20.000 

Ændringsforslag nr. 2 sigter mod, at bødeni- 
veauet fordobles. En fordobling vil betyde, at 
bøden for manglende efterkommelse af påbud 
om f.eks. formelle overtrædelser vil stige fra 
10.000 kr. til 20.000 kr., for almindelige over- 
trædelser uden skærpende omstændigheder fra 
20.000 kr. til 40.000 kr. og for grove overtrædel- 
ser uden skærpende omstændigheder fra 40.000 
kr. til 80.000 kr. Disse bødeniveauer kan forhø- 
jes, hvis overtrædelsen har indeholdt en eller fle- 
re skærpende omstændigheder. 

De skærpende og særlig skærpende omstæn- 
digheder er nævnt i stk. 4 og stk. 5.1 henhold til 
retspraksis er bødeniveauet for strafforhøjelser 
efter stk. 4 på 5.000 kr. og efter stk. 5 på 10.000 
kr. Som en afledt virkning af den forudsatte for- 
dobling af bøderne skal fordoblingen også have 
betydning for de skærpende og de særlig skær- 
pende omstændigheder i stk. 4 og 5, således at 

bødeniveauet stiger til henholdsvis 10.000 kr. og 
20.000 kr. 

Er der begået mere end én overtrædelse, er der 
efter gældende ret praksis for absolut kumulati- 
on, det vil sige, at hver enkelt overtrædelse udlø- 
ser en bøde, der lægges til de øvrige. 

Som en nødvendig konsekvens af ændrings- 
forslag nr. 2 ophæves § 82, stk. 2, og skærpende 
omstændigheder efter § 82, stk. 4, udvides med 
forsætlig og grov uagtsomhed. 

Som en nødvendig konsekvens af ændrings- 
forslag nr. 3 udvides området for skærpende om- 
stændigheder til også at omfatte overtrædelser, 
der er begået forsætligt eller groft uagtsomt. Er 
der flere skærpende omstændigheder ved over- 
trædelsen, forhøjes bøden yderligere for hver 
skærpende eller særlig skærpende omstændig- 
hed. 


