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Bilag til bet. o. lovf. vedr. udstationering af lenmodtagere

kampskridt med henblik pé at sikre udstationere-
de lgnmodtagere en lon, der gér ud over, hvad
danske arbejdsgivere efter en landsdaekkende
kollektiv overenskomst er forpligtet til at betale
for udferelsen af tilsvarende arbejde, og det EU-
retlige forbud mod forskelsbehandling pé grund
af nationalitet skal derfor ligeledes anskues som
en grundleeggende forudsaetning.

Nér mélestokken for, hvilken lon. udstatlone-
rede lenmodtagere kan sikres og hvad den uden-
landske tjenesteyder kan afkraeves, angives at
vaere, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til
at betale for udferelsen af tilsvarende arbejde,
skal det forstas sdledes, at det er de samlede ud-
gifter, der pdhviler den danske arbejdsgiver til
arbejdskraft i henhold til en kollektiv overens-
komst, der kan leegges til grund for de lenkrav,
der understottes med kollektive kampskridt over
for en udenlandsk tjenesteyder. Det er saledes
ikke blot den len, en dansk arbejdsgiver betaler,
men tillige andre elementer i overenskomsterne,
der kan tages i betragtning ved udmélingen af de
lenkrav, som den udenlandske tjenesteyder kan
mgdes med. Fx vil ferie ud over det i ferieloven
fastsatte, som danske arbejdsgivere pa det pa-
gaeldende ansattelsesomride i medfer af kollek-
tiv overenskomst skal give, kunne konverteres
til et lenkrav, og det samme geelder fx rettighe-
der med hensyn til barsel ud over lovgivningens
minimumskrav. Almindelige pensionsbidrag,
der ikke er erhvervstilknyttede tilleegspensioner,
vil i en del tilfeelde kunne betragtes som et umid-
delbart lenkrav, men hvis dette ikke er tilfzeldet
— hvis fx den pdgzldende pensionsindbetaling
ikke direkte er relateret til lonudbetalingen — vil
der ogsé kunne ske konvertering heraf. Der vil
dog ikke kunne konverteres i et omfang, som
stiller den udenlandske tjenesteyder ringere end
en dansk arbejdsgiver inden for samme sektor
eller erhvervsgren efter den landsdaekkende kol-
lektive overenskomst.

I forleengelse heraf kan det anfores, at eventu-
elle forpligtelser, som den udenlandske tjeneste-
yder allerede métte have over for de udstatione-
rede lgnmodtagere, nedvendigvis skal tages i be-
tragtning ved en eventuel konvertering, s& dob-
beltbetaling undgds. Hvis den udenlandske tje-
nesteyder fx i forvejen betaler til en pensions-
ordning i oprindelseslandet for de udstationere-
de lenmodtagere, vil pligten til at betale pension
efter en dansk overenskomst ikke eller kun del-
vist kunne konverteres til et lenkrav, der kan un-

derstattes med kollektive kampskridt over for
den udenlandske tjenesteyder. I den forbindelse
kan det naevnes, at eksempelvis bidrag til uddan-
nelsesfonde, som den udenlandske tjenesteyder
ikke vil kunne f4 samme gleede af som en dansk
arbejdsgiver, ikke vil kunne konverteres til et
lenkrav, selvom en dansk arbejdsgiver kan veere
forpligtet til at betale et sddant bidrag i henhold
til en kollektiv overenskomst.

I medfer af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 3
og 3, kan sager om anvendelse af eller varsling
af kollektive kampskridt séledes indbringes for
Arbejdsretten. Det er Arbejdsretten, der tager
stilling til lovligheden af konfliktvarsler og kol-
lektive kampskridt, og Arbejdsretten vil herun-
der kunne underkende en eventuel konvertering
af andre overenskomstelementer til lenvilkar,
hvis en udenlandsk tjenesteyder derved stilles
ringere end en dansk arbejdsgiver i henhold til
den landsdakkende overenskomst inden for
samme sektor eller erhvervsgren. Det er ogsa
Arbejdsretten, der kan tage stilling til, om de be-
tingelser, der fremgar af det foreslaede stk. 2, er
opfyldt, og som i givet fald ma erklere et kollek-
tivt kampskridt ulovligt, hvis betingelserne viser
sig ikke at veere opfyldt i henhold til lovforslaget
eller hvis kampskridtet i evrigt overskrider
graenserne for det tilladelige efter arbejdsretllge
grundsatninger.

I det foreslaede stk. 2 angives de betingelser,
der skal vare opfyldt for, at kollektive kamp-
skridt lovligt kan anvendes over for en uden-
landsk tjenesteyder. Séledes skal der forud for, at
kollektive kampskridt iveerkseettes af en lanmod-
tagerorganisation henvises til bestemmelser i en
landsdakkende kollektiv overenskomst, sd den
udenlandske tjenesteyder kan gere sig bekendt
med, hvilke overenskomstmaessige lonvilkar der
s@ges opndet gennem anvendelsen af kollektive
kampskridt. Der er ikke formkrav til henvisnin-
gen, men da det vil kunne vaere ngdvendigt at do-
kumentere, at der af lenmodtagerorganisationen
er henvist, og hvad der er henvist til, vil det vaere
hensigtsmaessigt at henvise skriftligt; en mundt-
lig henvisning er ikke i sig selv utilstreekkelig,
men vil kunne vare bevismaessigt problematisk.

De kollektive overenskomster, der af lenmod-
tagerorganisationen kan henvises til over for den
udenlandske tjenesteyder, skal veere indgaet af
de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark og geelde nationalt. Séledes vil der dels
kunne henvises til det pdgeeldende ansettelses-



