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indgar, forudsaettes det sdledes ogsd, at overens-
komstelementer sasom bidrag til uddannelses-
fonde, som den udenlandske tjenesteyder ikke
vil kunne fi samme ‘gleede af som en dansk ar-
bejdsgiver i den samme sektor eller erhvervs-
gren, er holdt ude af den pageldende konverte-
ring. Tvivlsspergsmél om en eventuel konverte-
ring af andre overenskomstelementer til lankrav
afgores af Arbejdsretten som led i rettens gene-
- relle kompetence til at-tage stilling til kollektive
kampskridts lovlighed. Dette indebaerer ogsa, at
Arbejdsretten kan tage stilling til en parts klar-
goring af overenskomstbestemmelserne/brug af
henvisningsbestemmelserne’i en konkret sag'.

5. Forholdet til’ allerede zvaerksatte kollektzve
kampskridt mv.

Forslaget om at tilfaje udstationeringsloven en
§ 6 a vil kun galde for kollektive kampskridt,
der bliver ivaerksat over for en udenlandsk tjene-
* steyder efter lovforslagets eventuelle ikrafttree-
. den. Kollektive kampskridt, der er ivarksat in-
den ikrafttreedelsen, vil skulle behandles efter
dageeldende ret. .
Lovforslaget @ndrer som naevnt 1ntet i relatlon
til danske fagforeningers anvendelse af kollekti-

ve kampskridt over for en virksomhed etableret . -

i Danmark, og der vil saledes heller ikke med
lovforslaget andres noget for sa vidt angar ad-
gangen til at anvende sympatikonflikt i forbin-
delse med en hovedkonflikt over for en uden-
landsk tjenesteyder; spergsmal om hovedkon-
fliktens lovlighed kan afgeres af Arbejdsretten
pé baggrund af geeldende ret pa det tidspunkt,

hvor de relevante kollektive kampskridt blev -

iveerksat over for den udenlandske tj enesteyder

6. De. gkonomzske og admzmstraz‘lve konsekven-
ser for det offentlige :

Ingen

7. De @konomzske og admzmstmtzve konsekven— ‘

ser for erhvervslivet m.y,
Ingen

8. De administrative konsekvenser for borgerne
Ingen

9. De mzljamazsszge konsekvenser
Ingen

10. Forholdet til EU-retten

Pa baggrund af udstationeringsdirektivets arti-
kel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led, fastsattes ved lov
mindstekrav til den len, som en udstationerende
virksomhed kan blive mgdt med krav om at skul-
le betale til sine udstationerede arbejdstagere i
forbindelse med leveringen af en tjenesteydelse
1 Danmark. Til grund for fastleeggelse af lonvil-
kér skal der leegges de kollektive overenskom-
ster, der indgds af de mest representative ar-
bejdsmarkedsparter i Danmaik, og som .gelder
pa hele det danske omrade. Denne model ligger
i forlengelse -af Laval-afgorelsens praemis 66,
som er citeret ovenfor under afsnit 2. I det om-
fang udenlandske tjenesteydere ikke er omfattet
af de naevnte kollektive overenskomster, vil de
danske fagforeninger — pd samme méde som
over for danske arbejdsgivere — kunne indlede
kollektive kampskridt. For at sikre dette, ind-
skrives’ adgangen til at anvende kollektive
kampskridt — der er et vigtigt element i den dan-
ske model — i udstationeringsloven for sa vidt
angar udenlandske tjenesteydere. I overensstem-

~ melse med Laval-afgerelsen opstilles der visse

betingelser i forbindelse med anvendelsen af
kollektive kampskridt over for udenlandske tje-
nesteydere, jf. stk. 2 i den foresldede § 6 a.

Med den foreslaede tilfojelse af § 6 a til udsta-
tioneringsloven sikres det, at den danske retstil-
stand for sd vidt angér brug af kollektive kamp-
skridt over for en udenlandsk tjenesteyder er i
overensstemmelse med galdende EU-ret som
udlagt af EF-domstolen med Laval-afgerelsen.

11. Horte myndigheder‘og organisationer

12, 'Sammenfatteﬁde.skema

» Bemaerkﬁinger til Zovforsldgets enkelte
bestemmelser -

o Til§6a
Indledningsvis i stk. 1 i den foresldede § 6 a er
formalet med bestemmelsen angivet, idet hensy-
net til at forhindre social dumping tilgodeses
gennem adgangen til at sikre udstationerede lem-
modtagere en legn svarende til, hvad danske ar-
bejdsgivere er forpligtet til at betale for udferel-

sen af ‘tilsvarende arbejde. Modsaetningsvist
fremgér, at der- ikke. kan anvendes kollektive



