190

Bilag til bet. o. lovf. vedr. udstationering af lenmodtagere

Tilsvarende vil der tillige af en lenmodtager-
organisation kunne henvises til bestemmelser
vedrerende udbetalingen af lennen, hvis de pa-
geeldende bestemmelser er gennemskuelige for
den udenlandske tjenesteyder. Bestemmelser om
almindelige overenskomstmassige lontilleg, af-
lgnning efter anciennitet mv. vil der ogsa under
iagttagelse af gennemskuelighedskravet kunne
henvises til, af en lenmodtagerorganisation og
det samme geelder ydelser, sdsom fx kost og logi,
der i overensstemmelse med galdende dansk
praksis og i henhold til den pageldende kollek-
tive overenskomst kan-sidestilles med anden af-
lenning inden for anszttelsesomridet. Er der i
overenskomsten bestemmelser om tildeling af
personlige tilleeg udover minimumssatsen, vil
der ogsa kunne vaere henvist hertil og til den
samlede baggrund for sddanne tilleeg under for-

- udsetning af den fornedne klarhed.

Betingelsen om, at de kollektive aftaler, hvis
bestemmielser der henvises til, skal veere indgaet
af de mest repreesentative parter i Danmark og
veare geldende pa hele det danske omréde, bety-
der, at en rakke kollektive overenskomster og
aftaler ikke vil kunne anvendes som reference i
relation til den udenlandske tjenesteyder. Virk-
somhedsoverenskomster og lokale eller regiona-
le aftaler vil en lenmodtagerorganisation saledes
ikke kunne henvise til, da sidanne overenskom-
ster og aftaler ikke nedvendigvis vil udgere et
retvisende grundlag for at fastleegge det lenni-
veau, der kan anvendes kollektive kampskridt
for at opnd. Kravet om de mest reprasentative
parter indebzerer endvidere, at der skal anvendes
en overenskomst inden for det pigeldende an-
settelsesomride. )

Udover at tage stilling til, hvilken landsdaek-
kende brancheoverenskomst, der pd den bag-
grund konkret kan henvises til af en lenmodta-
gerorganisation, vil det ogsd vaere Arbejdsretten,
der i givet fald kan erkleere et kollektivt kamp-
skridt ulovligt som folge af, at en lenmodtager-
eller arbejdsgiverorganisation ikke anses for at
veere den mest repreesentative part pa det pagael-
dende ansettelsesomrade. Det erherudover ikke
hensigten med lovforslaget at endre pa gaelden-
de praksis i forhold til organisationer, der i dag
er aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv
overenskomst, for s& vidt angar disse organisati-
oners adgang til at anvende kollektive kamp-
skridt. I den forbindelse kan det nevnes, at
landsdakkende kollektive overenskomster, der

baserer sig pd bestemte uddannelser eller fag,
kan vaere genstand for henvisning, og det samme
gelder overenskomster pa det offentlige omra-
de, hvis de pégeldende overenskomster er ind-
gaet mellem de mest repraesentative parter.

4.3 Anvendelsen af lovforslaget i praksis

Adgangen til at kreeve indgaelse af en kollek-
tiv overenskomst om lenvilkér over for uden-
landske tjenesteydere indgdr som et led i be-
keempelsen af social dumping. Dette indebzerer,
at eventuelle forpligtelser, som danske arbejds-
givere har i henhold til landsdaekkende kollekti-
ve overenskomster, og som rackker ud over mi-
nimumslovgivningen pad omrader som fx ferie
og barsel, vil kunne indregnes i de overens-
komstmassige lonvilkér, som der henvises til i
forbindelse med iverksattelsen af kollektive
kampskridt over for udenlandske tjenesteydere.
I modsat fald ville det ikke kunne sikres, at uden-
landske udstationerede lgnmodtageres aflonning
svarer til, hvad danske arbejdsgivere er forplig-
tede til at betale i henhold til de kollektive over-
enskomster. I de kollektive aftaler, der indgds af
de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter,
og som gelder pé hele det danske omréde, kan
der séledes vaere fastsat lgnvilkar, der kan henvi-
ses til af en lenmodtagerorganisation over for en
udenlandsk tjenesteyder forud for iveerksaettel-
sen af kollektive kampskridt, og som er fastsat
med henblik pa at undga social dumping.

Princippet om ligebehandling betyder pa den
anden side, at den udenlandske tjenesteyder ikke
mi palegges ekstra udgifter set i forhold til,
hvad en dansk arbejdsgiver efter den landsdak-
kende kollektive overenskomst pa et tilsvarende
omréde er forpligtet til at betale, hvilket indebae-
rer, at udgifter — fx til ferie eller pension — som
den udenlandske tjenesteyder er forpligtet til at
betale i henhold til fx en overenskomst i hjem-
landet, skal tages i betragtning ved fastlaeggelsen
af de lgnvilkér, der henvises til forud for iveerk-
settelsen af kollektive kampskridt; en uden-
landsk tjenesteyder kan ikke medes med krav
om dobbelt betaling. Finder der sdledes en kon-
vertering af andre elementer til lenvilkar sted,
skal der tages hensyn til, at den udenlandske tje-
nesteyder allerede kan have forpligtelser, som
nedvendigvis mé tages i betragtning, s forskels-
behandling undgas.

Hvis en udenlandsk tjenesteyder mades med
lenkrav, hvori gvrige konverterede elementer



