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tive kampskridt -fastslas i bestemmelsens forste
stykke. Dette geres under henvisning til, at an-
vendelsen af kollektive kampskridt kan ske pa
samme made som over for danske arbejdsgivere,
idet hensynet til at hindre social dumping samti-
dig bliver tilgodeset ved, at kollektive kamp-
skridt kan anvendes. for at sikre udstationerede
lenmodtagere en lgn svarende til, hvad danske
arbejdsgivere i henhold til de landsdeckkende
overenskomster er forpligtede til at betale for
udferelsen af tilsvarende arbejde. Det er saledes
disse to centrale og grundleeggende hensyn, der
ligger bag bestemmelsens stk. 1. - .

Miélestokken for, i hvilket omfang udenland-
ske tjenesteydere kan medes med krav-om lgn-
vilkar, er, hvad danske arbejdsgivere pa samme
ansattelsesomrdde allerede i henhold til de
landsdeckkende kollektive overenskomster er
forpligtet til at betale. Der kan pa den baggrund
anvendes kollektive kampskridt for at sikre ud-
stationerede lenmodtagere en aflgnning, der stil-
ler udenlandske tjenesteydere og danske .ar-
bejdsgivere i samme sektor eller ethvervsgren li-
ge, og som fastsaettes pd baggrund af en lands-
dakkende kollektiv overenskomst. Derimod kan
der ikke anvendes kolléktive kampskridt til stet-
te for aflenning ud over det i overenskomsten
fastsatte niveau med den konsekvens, at den
udenlandske tjenesteyder diskrimineres.

I det andet stykke i forslaget om enny § 6 a i
udstationeringsloven forankres de betingelser,
der skal veere opfyldt for, at en udenlandsk tjene-
steyder kan megdes med krav om lenvilkér. Disse
betingelser bestar dels af et henvisningskrav og
dels af krav til den kollektive overenskomsts be-
skaffenhed. De pageeldende bestemmelser om
legnvilkar, der henvises til af en lenmodtageror-
ganisation, skal have forngden klarhed, og her-
udover skal overenskomsten veere indgdet af de
mest reprasentative parter i Danmark og vere
geeldende pa hele det danske omréde. Disse be-
tingelser for at anvende kollektive kampskridt
over for udeinlandske tjenesteydere kan henferes
til Laval-afgarelsen for s vidt angér spergsmé-
let om klarhed og tilgaengelighed, jf. det i lovfor-
slagets pkt. 2 anforte, og til det i udstationerings-
direktivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led anfor-
te om, at overenskomster, indgaet af de mest re-
preesentative arbejdsmarkedsparter, og som er
geeldende pa hele det nationale omréde, kan laeg-
ges til grund for reguleringen af lenvilkar. Som
ovenfor naevnt folger det af direktivets artikel 3,

stk. 1, at det er et nationalt anliggende at definere
begrebet “mindstelen”, hvilket i fraveer af lov-
givning eller almengyldige overenskomster her-
om kan overlades til de mest repraesentative par-
ter i nationalt geeldende overenskomster, jf. di-
rektivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led.

Det er Arbejdsretten, der i medfer af arbejds-
retslovens § 9, stk. 1, nr. 3 og 5, afger, om hver
enkelt af de ovenneevnte betingelser i det kon-
krete tilfeelde er opfyldt. Selvom der for s& vidt
angér betingelsen om henvisning fra lenmodta-
gerorganisationen ikke opstilles- formelle krav,
kan det af bevismeessige arsager veere hensigts-
meessigt, at det kan dokumenteres, at der af lgn-
modtagerorganisationen faktisk er henvist til. de
relevante bestemmelser i en overenskomst som
anfort forud for iveaerksattelsen af kollektive
kampskridt over for en udenlandsk tjenesteyder.
I forhold til henvisningens indhold mé det som
minimum fremgé, hvilke bestemmelser der hen-
vises til, hvilken overenskomst der er tale. om,
hvem parterne i den pagaeldende overenskomst
er, og hvor leenge den pageeldende overenskomst
er i kraft. Det vil som navnt vaere op til Arbejds-
retten efter en samlet vurdering — herunder fx en
konkret vurdering af den udenlandske tjeneste-
yders adgang til at fa afklaret tvivlsspergsmal el-
ler gare sig bekendt med naevnte overenskomst-
bestemmelser — at tage stilling til, om betingel-
sen om lenmodtagerorganisationens henvisning
over for den -udenlandske tjenesteyder er op-
fyldt. , S

Betingelsen om, at det med den forngdne klar-
hed skal fremga, hvilken lon der efter den rele-
vante overenskomst skal betales, skal forstds
som et krav om, at den udenlandske tjenesteyder
konkret skal kunne konstatere, hvilke lenkrav
der vil kunne understattes gennem anvendelsen
af kollektive kampskridt. Der er séledes intet til
hinder for, at en lenmodtagerorganisation henvi-
ser til overenskomstbestemmelser om arbejde i
akkord, resultatlen eller lignende, hvis de pageal-
dende bestemmelser er udformet klart, og det
samme geaelder overenskomstbestemmelser, der
ikke direkte angiver en lgnsats, men hvor der fx
er henvist til statistisk materiale og .fagretlig
praksis som grundlag for fastleggelse af lenni-
veauet. Det afgorende ogsé i relation til overens-
komstbestemmelser, der angiver lenvilkar gen-
nem henvisning, er, at det er gennemskueligt for
en udenlandsk tjenesteyder, hvad der i henhold
til bestemmelserne skal betales i lon. - ‘



