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Bilag til bet. o. lovf. vedr. udstationering af lenmodtagere

Kortfattet beskrivelse af gaeldende principper
vedrerende den danske model og anvendelsen af
kollektive kampskridt......

Eventuelt kort om den geeldende danske prak-
tiske brug af kollektive kampskridt.......

4. Lovforslaget

Lovforslaget indeberer, at der pa baggrund af
udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 8, 2. af-
snit, 2. led, ved lov fastsettes mindstebetingelser
i forhold til det lonkrav, som en udstationerende
virksomhed kan blive medt med krav om at skul-
le betale til sine udstationerede arbejdstagere.
Det er saledes en betingelse, at det er bestem-
melser i de kollektive overenskomster, der ind-
gas af de mest repreesentative arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, og som galder pa hele det
danske omrade, der ligger til grund for fastsaet-
telsen af de fremsatte lgnkrav. Denne model lig-
ger i forlengelse af Laval-afgerelsen, nermere
bestemt preemis 66, der er citeret ovenfor i pkt.
2.1 den forbindelse bemarkes det, at det udtryk-
keligt fremgér af udstationeringsdirektivets arti-
kel 3, stk. 1, at begrebet mindstelen defineres i
overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis i den medlemsstat, pd hvis omra-
de arbejdstageren er udstationeret — en omsteen-
dighed, som Domstolen imidlertid ikke forholdt
sig til i Laval-afgerelsen.

" Princippet om ligebehandling betyder i den
forbindelse, at den udenlandske tjenesteyder
ikke ma afkraeves ekstra udgifter i forhold til,
hvad en dansk arbejdsgiver efter den kollektive
overenskomst pa et tilsvarende omrade er for-
pligtet til at betale.

I det omfang udenlandske tjenesteydere ikke
er omfattet af de nevnte kollektive overenskom-
ster, vil de danske fagforeninger — pd samme
made som over for danske arbejdsgivere — kunne
indlede kollektive kampskridt. For at sikre dette,
indskrives adgangen til at anvende kollektive
kampskridt — der er et vigtigt element i den dan-
ske model — i udstationeringsloven for si vidt
angér udenlandske tjenesteydere. I overensstem-
melse med Laval-afgerelsen opstilles der visse
betingelser 1 forbindelse med anvendelsen. af
kollektive kampskridt over for udenlandske tje-
nesteydere, jf. stk. 2 i den foresliede §.6 a.

4.1 Lovforslagets anvendelsesomrdde -

Lovforslaget er begrundet i hensynene til dels
at hindre social dumping over landegraenser dels

at sikre ligebehandling af udenlandske tjeneste-
ydere i forhold til danske arbejdsgivere, saledes
som det fremgar af beskrivelsen af udrednings-
arbejdet ovenfor under afsnit 2. Disse hensyn
skal med lovforslaget tilgodeses samtidig med,
at den danske model bevares, hvilket har vaeret
det baerende hensyn i forbindelse med udred-
ningsarbejdet, som ligger forud for udarbejdel-
sen af lovforslaget.

I lovforslaget forankres, med baggrund i de
anforte hensyn, alene adgangen til at anvende
kollektive kampskridt over for udenlandske tje-
nesteydere til statte for indgéelse af kollektive
overenskomster om lenforhold. Lovforslagets
afgreensede anvendelsesomrade kan ses som et
udtryk for, at der i forbindelse med udrednings-
arbejdet har veret bred enighed om, at der ikke
har veeret behov for yderligere kodificering eller
regulering af den danske model. Dette synspunkt
kan betragtes som en vaesentlig forudseetning for
den foreslaede § 6 a. I forlngelse heraf kan det
anfores, at lovforslaget intet eendrer i forhold til
fx danske fagforeningers adgang til at anvende
kollektive kampskridt over for en arbejdsgiver
etableret i Danmark.

- Mulighederne for at kontrollere udenlandske
tjienesteyderes overholdelse af kollektive aftaler,

'som de métte have indgéet eller indgér, bergres

heller ikke af neervaerende lovforslag. Overens-
komsterne indgdet mellem de mest repraesentati-
ve parter indeholder fx fagretlige regler, kontrol-
bestemmelser, regler om forsinket udbetaling ef-
ter ordninger, der er statsanerkendte, samt regler
for anvendelse af vikarer eller underentrepreng-
rer, gvrige normative regler og regler, der skal
modvirke omgaelse af overenskomsten. Sédan-
ne overenskomstmeessige regler og ordninger vil
fortsat kunne anvendes i forhold til udenlandske
tjenesteydere.

Det kan tillige neevnes, at udenlandske tjene-
steydere fortsat har samme adgang som hidtil til
at indmelde sig i en relevant arbejdsgiverorgani-
sation og dermed blive omfattet af samme over-
enskomst som en dansk arbejdsgiver pa det pa-
gzldende omride eller selv indga kollektive af-
taler med lgnmodtagerorganisationer.

4.2 Lovforslagets opbygning

§ 6 a, der foreslas indfejet i udstationeringslo-
ven, er bygget op saledes, at det grundleggende
princip om ligebehandling af udenlandske tjene-
steydere i forbindelse med anvendelse af kollek-



