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settelse af en ny § 6 a i udstationeringsloven.
Ved &ndringen benyttes muligheden i udstatio-
neringsdirektivets art. 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led,
hvorefter en medlemsstat, som ikke har en ord-
ning med- kollektive aftaler, der finder generel
anvendelse, kan beslutte at leegge kollektive af-
taler, der indgés af de mest reprasentative ar-
bejdsmarkedsparter pd nationalt plan, og som
galder pd hele det nationale omrade, til grund..

2. Udredni’ngsarbejdét om Ldvalfdfggrelsen m.v:

Som konsekvens af Laval-afgerelsen iveerk-
satte regeringen et udredningsarbejde med hen-
blik pa-at afdeckke behovet for tilpasning af den
danske retstilstand angdende anvendelse af kol-
lektive kampskridt over for udenlandske t]ene—
steydere. :

Preesentation af udredmngsarbe]det/komrms—
sorium, sammensatning mv.......

" Som Konklusion under analysefasen af udred—

ningsarbejdet kunne det konstateres, at en vis ju-
stering af den danske retstilstand var ngdvendig
som folge af Laval-afgerelsén. _
- P& en rekke punkter vurderedes det, at afge-
relsen opstillede nogle krav til retstilstanden i'en
medlemsstat. Hvis staten eller fagforeninger stil-
ler krav til udenlandske tjenesteydere pa de i ud-
stationeringsdirektivet artikel 3, stk. 1, 1. afsnit,
litra a)-g), anforte omréder, skal der i praksis
vaere et lovmeessigt grundlag, der med tilstraek-
kelig' klarhed definerer vilkdrene. Dette lov-
grundlag kan vaere som beskrevet i artikel 3, stk.
1 og 8, hvilket vil sige, at der enten skal vaere
lovgivet om mindstelen eller veere en lovimaessig
forankring af eller henvisning til relevante kol-
lektive overenskomster, der regulerer dette v1l—
kar,

De pageldende vilkar skal endvidere fremsta
tilstraekkeligt preecise og tilgengelige, s& det
ikke i praksis gegres umuligt eller urimeligt van-
skeligt for en udenlandsk tjenesteyder at fa klar-
hed ‘over, hvilke minimumsforpligtelser denne
skal overholde. Det fremgik ogsa af Laval-afge-
relsen, at der ikke kan stilles krav over for uden-
landske tjenesteydere pd omrdder, der falder
uden for det i den naevnte bestemmelse anfarte.

Nar man som i Danmark ikke har etableret en
model for almengerelse af overenskomster, har
mani stedet mulighed for at leegge de kollektive
aftaler, der indgés af de mest repraesentative ar-
bejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og som
geelder pa hele det nationale omrade, til grund,

it udstatlonerlngsdlrektlvets artlkel 3, stk. 8, 2.
afsnit.

- I Laval-afggrelsen bleV denne bestemmelse i
udstat10ner1ngsd11ektlvet foﬂolket pa f;z;lgende
made i praemis 66:

»Det folger af ordlyden af denne bestemmelse
at anvendelsen af denne [....] mulighed forud-
setter, dels at medlemsstaten traeffer bestem-
melse herom, dels at anvendelsen af kollektive
aftaler pa virksomheder, der udstationerer ' ar-
bejdstagere, sikrer, at disse p& de omrader, der er
opregnet i artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra a)-
g), 1 direktiv 96/71, behandles lige i forhold til
indenlandske virksomheder irder for den. pé-
gzldende sektor eller erhvervsgren, som befin-
deér sig i en 'tilsvarende situation. Efter direkti-
vets artikel 3, stk. 8, foreligger dér ligebehand-
ling, néar sidstnvnte virksomheder er underka-
stet samme forpligtelser pa de nevate omrader
som udstationeringsvirksomhederne, og begge
typer af vitksomheder skal opfylde disse forphg-
telser med de samine Vlrknmger «

Det er derfor udrednings gruppens konklusion,
at det er en mulighed for Danmark at zndre ud- :
statlonerlngsloven séledes, at der’ indsttes en
bestemmelse om, at der til grund for fastleggel-
se af mlndstelﬂn skal leegges de kollektlve afta-
ler, der indgés af de mest repraesentative arbejds-
markedsparter i Danmark, og som gelder pa
hele det danske omréde. I det omfang udenland-
ske tjenesteydere ikke er omfattet af sadanne, vil
de danske fagforeninger — pd samme made som
over for danske albe]dsgwere — kunne indlede
kollektive kampskridt. ngebehandhngen vil
herved vere sikret — de udenlandske tjeneste-
ydere vil hverken blive bedre eller darligere be-
handlet end danske virksomheder.

3. Gazldende ret

I Danmark reguleles ansaettelses— og albejds-
vilkéar fortrinsvist ved kollektive overenskom-
ster indgdet af arbejdsmarkedets parter. Parterne
anses for at veere de naermeste til at varetage ud-
viklingen af dette omrdde. Retten til at anvende
kollektive kampskridt over for en arbejdsgiver
udspringer af parternes konfliktret, som grund-
leeggende sikrer, at der sker udvikling og forny-
else i overenskomsterne, sa de modsvarer krave-
ne pé arbejdsmarkedet. Fredspligten skaber ba-
lance, sa der ikke kan indledes konflikt under en

. geeldende overenskomst.



