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anvendelse,? for s vidt angdr de aktiviteter, der
er naevnt i bilaget til direktivet. 3)

Endnu en mulighed for regulermg af de op-
remsede ansettelses- og arbejdsvilkdr angives i
udstationeringsdirektivet art.3; stk. '8, 2. afsnit,
hvis der ikke findes en ordning til konstatering
af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser
finder generel anvendelse. Det anfores i forste
led i den nzevnte bestemmelse som en mulighed,
at medlemsstaten, kan beslutte at leegge de kol-
lektive aftaler eller voldgiftskendelser, der er al-
ment geldende for alle tilsvarende virksomhe-
deri det berorte geografiske omride og i den pé-
gaeldende sektor eller erhvervsgren til grund. Bf-
ter direktivets art. 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led kan
medlemsstaten laegge kollektive aftaler, der ind-
gas af de mest repraesentative arbejdsmarkeds-
parter pd nationalt plan, og som ikke geelder pa
hele det nationale omréde, til grund. 6)

Bestemmelsen i artikel 3, stk. 8, betyder at
medlemsstater kan vaelge ikke at. Vedtage regler
om f.eks. mindstelon ved lov eller at give kollek-
tive overenskomster eller voldgiftskendelser al-
men gyldighed. Danmark -og Sverige har hidtil
valgt at overlade-det til arbejdsmarkedets parter
via kollektive aftaler at regulere lonfastseettelsen
for arbejde, der udferes pa deres nationale omra-
de. Begge lande har lovgivet om de resterende
opremsede arbejds- og ansettelsesvilkar, der
fremgér af art. 3, stk. 1, 2. led.” :

Efter direktivets art. 3, stk. 10, kan medlems-
staten veelge at fastsztte yderligere arbejds- og
ansettelsesvilkar for savel nationale som uden-
landske virksomhedet, end de vilkar, som er
nzvnt i art. 3, stk. 1. Dette kan ske, hvis der er
tale 'om grundleggende retsprincipper ‘(ordre
public) eller hvis arbejds- og ansaettelsesvﬂkar
er indeholdt i almengyldige kollektive overens-
komster. Bestemmelsen er ikke anvendt i Dan-
mark ud. fra de samme betragtninger, som er
navnt ovenfor i relation til mindstelen.

4)

2.5 Identifikation og beskrivelse af relevante ho-

vedproblemstzllmger i EF-domstolens- afgorelse
i sagen om-Laval

I forbindelse med behandlingen af det forste

- prejudicielle sp;argsmél'(préémis 51 ff.) angiver

Domstolen i preemis 61, efter at have afgraenset
sp;a‘rgsméilét og gennemgaet relevante hoved-
prlnc1pper at Domstolens vurdeting ma foreta-
ges pa grundlag af udstationeringsdirektivets be-
stemmelser i lyset af Traktatens artikel 49 samt i
glvet fald pa grundlag af selve denne amkel

EF domstolens fortolknmg af udstatzonermgsdz—
rektivet

Domstolen gennemgér i forleengelse af de ind-
ledende pramisser i behandlingen af det fatste
spergsmal i premis 64 og 65 medlemsstaternes
mulighed for at fastsette arbejds- 0g ansettel-
sesvilkér (herunder mindstelen) for udstatione-
rede arbejdstagere, som de fremgar af udstatio-
neringsdirektivet. Fastsattelsen af arbejds- og
ansattelsesvilkér kan séledes i henhold til direk-
tivets artikel 3, stk. 1, 1. afsnit, 1. og 2. led ske
ved enten lov eller administrative bestemmelser
eller-ved kollektive aftaler og voldgiftskendel-
ser, der finder generel anvendelse. Har en med-
lemisstat- ikke benyttet sig af den sidstneevnte
mulighed, kan medlemsstaten efter artikel 3, stk.
8,2, afsnit, 1. og 2. led, beslutte at laegge kollek-
tive aftaler eller.voldgiftskendelser, der er al-
ment geeldende for alle virksomheder i en sektor
og/eller kollektive aftaler, der indgas af de mest
repreesentative arbejdsmarkedsparter, til grund.

P& baggrund af denne gennemgang anfarer
Domstolen i preemis 66, at det er en forudseet-
ning for anvendélsen af den i udstatlonermgsdl-
rektivets artikel 3, stk. 8, angivne muhghed for
at regulere de omrade1 der er neevnt i direktivets
artikel 3, stk. 1, 1. afsmt litra a)-g), at medlems-
staten traeffer bestemmelse herom, og at l1gebe—
handhngsprmc1ppet i gvrigt iagttages.

Ipraemis 67 konstateres det, at det er ubestridt,
at Sverlge ved lov har fastsat regler om de op-

Af direktivets art. 3, étk. 8, 1. led fremgérl det, at ved kollektive aﬁalér eller Voldgiftskendéiser, déf_ﬁndefgénere\l éllvén-

delse, forstas kollektive aftaler og voldgiftskendelser, der skal overholdes af alle virksomheder inden for den pageldende
sektor eller erhvervsgren i det pageeldende geografiske omréde. Denne form for regelfaststtelse kaldes ogsa erga omnes
eller f.eks. kollektive overenskomster med almengyldig virkning. Modellen er ikke et udbredt faenomen i Danmark, men

der findes dog enkelte spredte eksempler herpé.

3 1 bilaget til direktivet opremses en rakke 1kt1v1teter inden for byggebl anchen

6)

I Danmark er den mest udbredte. form for kollektive over enskomster omr: 4de- eller brancheovelenskomstel som fastsaetter

arbejds- og ansettelsesvilkar for arbejdstagere for hele brancher.

7
‘tivets art. 3, stk. 1 2. afsnit, litra d)

Danmark har dog ikke lovgivet om betmgelserne for at stille arbe)dstagere til 1ad1ghed iseer v1a v1k'11bureauel jf. direk-



