
178 l . Bilag til bet. o. lovf. vedr. udstationering af lønmodtagere 

Spm.nr. Titel 
10 Spm., om det er korrekt forstået, at bl.a. genetillæg og frihed med løn kan indregnes 

i mindstelønnen og/eller stilles som krav til udenlandske tjenesteydere, til beskæfti- 
gelsesministeren, og ministerens svar herpå 

11 Spm. om en uddybende definering af, hvad der ligger i »kollektive overenskomster, 
der indgås af de mest repræsentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og som gælder 
på hele det danske område«, til beskæftigelsesministeren, og ministerens svar herpå 

12 Spm., om lovforslagets definition af »de mest repræsentative overenskomster« lever 
op til udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 8, til beskæftigelsesministeren, og mi- 
nisterens svar herpå 

13 Spm., om det er korrekt, at en konsekvens af lovforslaget bliver, at parterne i »de 
mest repræsentative« overenskomster efterfølgende skal udforme et nyt sæt overens- 
komster, der retter sig imod udenlandske tjenesteydere, og at der derfor vil blive to 
sæt overenskomster for det samme arbejde, til beskæftigelsesministeren, og ministe- 
rens svar herpå 

14 Spm. om uddybning af Arbejdsrettens regler ved tvivlsspørgsmål og interessèkon- 
flikter i forbindelse med lovforslagets implementering, til beskæftigelsesministeren, 
og ministerens svar herpå 

15 Spm. om kommentar til henvendelse af 25/11 -08 fra Dansk El-Forbund, København, 
til beskæftigelsesministeren, og ministerens svar herpå 

16 Spm. om kommentar til henvendelse af 26/11-08 fra 3F Industri og Service Køben- 
havn, til beskæftigelsesministeren, og ministerens svar herpå 

17 Spm., om et udstationerende firma, f.eks. fra Polen, der har tegnet en overenskomst, 
der er udformet efter forskrifterne i L 36, under udførelsen af en opgave i Danmark 
kan ansætte danske arbejdere på denne overenskomst, til beskæftigelsesministeren, 
og ministerens svar herpå 

18 Spm., om en faglig organisation, hvis et udstationerende firma, f.eks. fra Polen, der 
har tegnet en overenskomst, der er udformet efter forskrifterne i L 36, under udførel- 
sen af en opgave i Danmark ansætter danske arbejdere på denne overenskomst, så kan 
iværksætte en konflikt mod et sådant firma på kravet om den fulde overenskomst på 
området for de danske arbejdere, til beskæftigelsesministeren, og ministerens svar 
herpå 

19 Spm. om, hvorvidt »udsat løn« i fuldt omfang kan kræves indregnet i mindstelønnen 
i en overenskomst med en udstationerende arbejdsgiver efter reglerne i L 36, til be- 
skæftigelsesministeren, og ministerens svar herpå 

20 Spm. om, hvorvidt det vil leve op til det i lovforslaget formulerede krav om fornøden 
klarhed om, hvilken løn der efter overenskomsten skal betales (§ 6 stk. 2), såfremt 
der anvendes kollektive kampskridt over for en udenlandsk tjenesteyder, til beskæf- 
tigelsesministeren, og ministerens svar herpå 


