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Til lovforslag nr. L 93. Betenkning afgivet af Det Politisk-@konomiske Udvalg den 20. maj 2009

Betaenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om ligestilling af kvinder og
(Kenssammensztning i offentlige udvalg m.v.)v
[af ministeren for ligestilling (Karen Jespersen)]

1. Z.Endrmgsforslag

Ministeren for hgestﬂlmg har stillet 2. &n-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat - den 11. december
2008 og var til .1. behandling den 15. januar
2009. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Det Politisk- @konormske
Udvalg.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 mgder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har 1nden fremseattel-
sen veeret sendt i hetring, og ministeren for lige-
stilling sendte den 7. november 2008 dette ud-
kast til udvalget, jf. alm. del — bilag 18. Den 12.
december 2008 sendte ministeren for ligestilling
de indkomne hegringssvar samt et notat herom til
udvalget

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej—
det modtaget en skriftlig henvendelse fra Dom-
stolsstyrelsen, som ministeren for ligestilling
over for udvalget har kommenteret.

Spargsmal
Udvalget har stillet 6 spergsmal til ministeren

for ligestilling til skriftlig besvarelse, som denne
har besvaret.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af DF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med
de stillede @ndringsforslag. ‘

Et mindretal i udvalget (DF) indstiller Jovfor-
slaget til forkastelse ved 3. behandling, men vil
stemme for de stillede &ndringsforslag.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget
kan ikke stette lovforslaget, da forslaget i hej
grad laegger op til kenskvotering, idet organisa-
tioner tvinges til at indstille bade en mand og en
kvinde til en plads i et udvalg nedsat af ministe-
ren. Safremt man ikke indstiller bade en mand
og en kvinde, fr man ganske enkelt ikke nogen
plads i det pageeldende udvalg.

DF er modstandere af kenskvotering. DF me-
ner, at personer skal indstilles ud fra det, de kan,
og det, som de enkelte organisationer mener, de
er egnede til. Man skal ikke indstilles pa bag-
grund af, om man er mand eller kvinde.

Der hersker en myte i Danmark om, at ligestil-
ling handler om, hvor mange af hvert ken der
sidder i et udvalg, er medlem af en bestyrelse, er
ledere i erhvervslivet m.m. Det er et totalt for-
vrenget syn, ikke kun pa dette samfund, men
ogsa pa vores kon.



