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tigede indskud for herefter, nar indbetalingen er
afsluttet, at-overfore ordningen til en opherende
livrente.

Denne endring rejser dog en usikkerhed i for-
hold til indholdet af visse overenskomstbaserede
pensionsordninger, hvor udgangspunktet er en
livsvarig livrente, men med mulighed for at f& en
forhejet pensionsudbetaling de forste 10 ar af
pensionisttilverelsen efter en pé forhénd fastsat
negle. Den forhgjede pensionsudbetaling tilve-
jebringes ved at overfore en del af den livsvarige
livrente til en opherende livrente, hvilket kan ske
uden - skatte- og afgiftsmeessige konsekvenser.
Dette vil ikke vaere muligt, jf. lovforslagets § 1,
nr. 60.

Typisk fungerer det pa den méade, at pensioni-
sten de farste 10 ar far dobbelt sd meget udbetalt
som de efterfolgende ar. Eksempelvis far pensi-
onisten en ménedlig udbetaling pa 15.000 kr. de
forste 10 &r og derefter og resten af livet en mé-
nedlig udbetaling pa 7.500 kr.

I de ordninger, der har denne mulighed, frem-
gar det af pensionsordningens regulativ, der er
godkendt af overenskomstparterne. De enkelte
medlemmer har herefter mulighed for pé pensi-
oneringstidspunktet at beslutte, om de vil have
den forhgjede udbetaling de forste 10 ar eller en
mindre udbetaling, der er af samme sterrelse i
hele den livslange udbetalingsperiode. Det en-
kelte medlem kan ikke selv beslutte en hvilken
som helst udbetalingsprofil, men alene til- eller
fraveelge den pa forhénd definerede forhgjede
udbetaling i de forste 10 ar. Det er vurderingen,
at den overvejende part af de bergrte pensions-
kassemedlemmer ikke ‘er i nzrheden af at have
en samlet &rlig pensionsindbetaling pa 100.000

Hvis man havde valgt at opbygge pensions-
produktet, si det bestod af en forhajet udbetaling
de forste 10 r i form af en opherende livrente,
men at man kunne fraveelge denne, ville pensi-
onsproduktet vaere uberert af de endrede regler
uagtet at et sddant produkt reelt ikke adskiller sig
fra det ovennaevnte produkt. -

Der foreslas derfor en overgangsregel,‘saledes
at hvis det af overenskomstparterne bag en kol-
lektiv overenskomst inden den 22. april 2009 er
aftalt, at arbejdstager har mulighed for en forhe-
jet pensionsudbetaling i de forste 10 ar eller
mere -efter pensioneringen efter en pa forhénd
fastsat nogle, vil der fortsat kunne ske overforsel
fra en livsvarig til en opherende livrente i over-

ensstemmelse med denne negle, indtil neste ge-
nerelle overenskomstfornyelse sker.

Til or. 7

‘Overforsel til en ratepension fra en kapitalpen-
sion, en anden ratepension eller en konto i Len-
modtagernes Dyrtidsfond kan efter geeldende ret
ske uden skattemaessige konsekvenser, safremt
overfarslen sker, inden efterlonsalderen opnas.
Som konsekvens af opheevelsen af kravene til,
hvornér en ratepension senest skal vere oprettet,
er betingelsen om, at overferslen skal ske, inden
efterlensalderen nas, foresléet ophavet i lovfor-
slagets § 1, nr. 61. Ophavelsen af kravene til,
hvornér en ratepension senest skal veere oprettet,
har virkning fra og med den 1. juli 2009, mens
virkningstidspunktet for lovforslagets § 1, nr.
61, er den 1. januar 2010. Det foreslés pa denne
baggrund at endre virkningstidspunktet for § 1,
nt. 61, séledes at eendringen fir virkning for
overfersler, der foretages den 1. juli 2009 eller
senere.

Til or. 8-11.

I lovforslagets § 3, stk. 10, er der indsat en
overgangsregel for bla. kapitalindskud, der er
foretaget for lovforslagets fremszttelse, og hvor
indskuddet er omfattet af fradragsfordelingsreg-
lerne. Efter denne regel far pensionsopspareren
fradrag for det fulde fradragsfordelingsbeleb for
2010 og falgende indkomstar. Reglen er en for-
enkling i forhold til det forslag, som blev sendt i
hering den 20. marts 2009.

1 lovforslagets § 3, stk. 11, er der indsat en
serlig overgangsregel vedrerende fradragsfor-
delingsbelab, der er mindre end 100.000 kr. Ud-
gangspunktet er ogsé i denne situation, at pensi-
onsopspareren far fradrag for det fulde fradrags-
fordelingsbeleb for 2010 og felgende ind-
komstar. Det foreslés dog endvidere, at den pé-
geldende kan veelge arligt at fradrage op til
100.000 kr., indtil samtlige preemier og indskud
er bragt til fradrag. Dermed kan endnu ikke fore-
tagne fradrag fremrykkes under anvendelse af
100.000-kroners-reglen.

Falles for de to regler i stk. 10 og 11 er, at de
tager udgangspunkt i den fradragsfordeling, der
er sket pd baggrund af allerede foretagne ind-
skud. Imidlertid 'skelner de geeldende fradrags-
fordelingsregler for en umiddelbar betragtning
ikke mellem, om der er tale om praemier og bi-
drag til ratepensionsordninger eller pensionsord-



